
NATIECAI
za priiem radnika na radno mjesto

- PoMofNIK zA DIJETE s TESK0CAMA U RAzvoru - 2 izrrriitetia [m/ZJ za rad u
Dietjem vrtidu PALCIC na odreeleno nepuno radno wijeme [20 sati qedno] - Ao gO. lipnja
2025.godine.

DJEelr vRTrC PArerC
ORAHOVICA

UPRAVNO VTIECE

F. Gavrandida 18
33515 Orahovica

KLASA: 1,12-03 /24-01 / 02
URBRO|: 2189 - 55-02-24-01

U Orahovici, 25. lipnja 2024. godine

Na temelju dlanka 26. Zakcna o pred5kolskorn odgoju i obrazovanju f"Narodne no',,ine" broj
10197,107/07,9411-3,98119,57/22 i 101/23) Upravno vije6e Djeijeg vrtida PALCIC na 132.
sjednici raspisuje

Uvieti za priiem u radni odnos:

zavr5eno najmanje ietverogcdiSnje srednjolkolsko obrazovanje
zawieno osposobljavanje i stedena djelomidna kvalifikacija
poZeljno radno iskustvo s djecom
da nije roditelj niti drugi IIan uZe obitelii djeteta kojemu se pruZa potpora
nepostojanje zapreka iz tlanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

Pristupnici/euz priiavu na natieCai trebaiu priloZiti:

vlastoruino potpisanu prijavu na natjedaj
Zivotopis,
presliku dokaza o struinoj spremi,
elektronidki zapis od HZMO,
uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika [prilikom eventualnog zaposlenja
kandidata poslodavac ufvrcluje zdravstvenu sposobnost radnika],
dokaz o drZavljanstvu
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak zakazneno djelo navedeno u il.25.
Zakana, ne starije od mjesec dana od dana objave natieiaja,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr5aj naveden u tl. 25. Zakona,
ne starije od mjesec dana od dana objave natjeiaja,
potvrda Centra za socijalnu skrb [prema mjestu stanovanja] da kandidatu nisu izreiene
mjere iz dlanka 25.Zakana, ne starije od dva mjeseca od dana objave natjedaja.

U skladu sa Zakonom o ravnoprarznosti spolova na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Opis poslova: pruZanie neposredne podrike djetetu s teikoiama tijekom odgojno obrazorrnog
rada, pomod u komunikaciji i socijalnoj ukljuienosti, suradnja s odgojiteliima u skupini i
struEnom sluZbom Vrtida, suradnja s roditeljima.



Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za ilji prijam postoje zapreke iz ilanka 25. Zakona o

predikolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su dutni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o natinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji mote ostvariti pravo prednosti sukladno dlanku L02. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelii fNarodne novine, broj12Ll77,
98/19,5412L), ilanku 4B.f Zil<ona o zaititi voinih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57 /92, 77 /9?, 27 /93, 58193, 2/94, 76/94, 1"A8/95, L08/96, B2l0t, 103/03, 148/73,
9B/19J, dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata fNarodne novine, broj
S4/21) te ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom

fNarodne novine, broj L57 /L3, L5Z/L4,39 /L8,37,/20], duian se u prijavi na natjeEaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat OstvariO pravO prednOsti pri zapoζ l,avaniu,osoba izこlanka 102.stavaka l.-3.

ZakOna o hrvatskm braniteliima iz DOInO宙 nskOg rata i danO宙 ma njihovih obitelli〔 Narodne

novine,broj 121/17, 98/19′  84/21〕 koji u trenutku podnoζ enia prilave ispuniava uv〕 ete za

OStVariVanie tOga praVa duЙ ni Su uZ priiaVu na natieこai pri10Йiti SVe dOkaZe O iSpuniaVaniu

traЙ enih u可 eta iZ natieこ aia te OViSn0 0 kategOrili kO,a Se pOZiVa na prednOSt pri ZapOζ liaVaniu

prilo労iti SVe potrebne dOkaZe dOStupne na pOVeZniCi lniniStarStVa hrVatSkh branitelia
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Kandidat kOji se pOziva na pravO prednOsti pri zapOこ1,avaniu u skladu sこ lankon1 48.f Zakona o

zaζtiti voinih i civilnih invalida rata〔 Narodne no宙ne,bro;33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,
2/94,76/94,108/95,108/96′ 82/01,103/03,148/13,98/19),uz prilavu na natieこ ai duЙan ie,
pOred dOkaZa O iSpuniaVan,u量 ・aZenih uⅥ eta,pri10滋 id i rieこ enie,OdnOSnO pOmdu iz kOie ie

VidlliVO SpOrnenutO praVO,te dOkaZ O t01ne na kOji naこ in ie preStaO radni OdnOS・

Da bi kandidat OstvariO pravO prednosti pri zapoぶ liavaniu,osoba izこ lanka 48.stavaka l.… 2.

Zakona o civilninl stradalnicilna iz Dolino宙 nskog rata〔 Narodne novine′ broi 84/21〕 koli u

trenut101 pOdnOζ enia prilaVe iSpuniaVa uViete Za OStVariVanje tOga praVa duЙ ni Su uZ prilaVu na

natteこa,pri10滋 iti 3″ e dOkaZe O iSpuniaVaniu trattenih uVieta iZ natieこ aia te OViSn0 0 kategOH,i kOja

se poziva na prednost pri zapoζ liaVaniu pri10滋iu sve pOtrebne dOkaze dOstupne na pOveznici
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Kandidat koli se poziva na pravo prednosti pri zapoこ liavan,u u skladu Sこ lankOm 9.Zakona o
profesionalnoi rehabilitacili i zapottliavaniu osoba s invaliditetom 〔Narodne novine′ brol 157/13,
152/14,39/18′ 32/20〕 ,uz prijavu na nat,eこ al duЙan ie,pored dokaZa O ispuniavaniu traZenih

uvleta,prilo滋itii dokaz o utvrdenonl statustl osobe s invaliditetonl.lDokaz o invaliditetui snlatraru

Se iaVne iSpraVe na telneliu kOjih Se OSOba n10羞e upiSati u Oこ eVidnik ZapOSlenih OSOba S

invaliditeton izこ lanka 13i navedenog Zakona.

P五jave na natieこ調 s traЙ enoln dokulmentacijoln dosta宙 ti ISKL;UこIVO POζTOM u zatvorenoj

ol■otnici na adresul Dietti vrti6 PALこ IC,F,Gavranこ iこa18,33515 0raho宙 ca,s naznakolm・NE
OTVARAI‐ ZA NATIEこ AI‐ POMOこNIK ZA DIIETE S TEttKOCAlMA U RAZVO,UB,u roku osaln〔 8〕
dana Od dana ObiaVe natieこ ala・



Natjetaj se obiavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za

zapoiljavanje, te mreZnim stranicama wliia [https:/lwww.vrticpalcic.hr/] .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i prlloge navedene u natjedaju.
Nepravovremene i/ili nepotpune prijave neie se razmatrati.
Kandidati koji ispr-rnjavaju uvjete iz natjeiaja biti ae pozvani na razgovor/intervju putem web
stranice Djeijeg vrtiia Paldi6
Kandidat koji ne pristupi razgovorufintervju snlatra se da je odustao od prijave na natieiaj i vi3e

se ne smatra kandidatom u natjedajnom postupku.

Prilikom zapoiljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.
Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslikama i ne vradaju se, a prije sklapanla ugovora o radu
izabrani pristupnici/e duZni su predoiiti originale traZenih dokumenata.

O rezultatima provedenog natjedaja kandidati 6e biti obavijeiteni o izboru u roku od 15 dana od
dana isteka rokaza podnoSenje prijava,

Upravno vijeie pridrZava pravo da ne prihvati niti jednu prijavu ukoliko sntatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjetaja.

Natjetaj je objavljen dana26.lipnja 2A24. ivaLi do 4. srpnja 2024. godinef B danaJ.
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