
Na temelju dla-nka 22.Pravrlruka o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedeg vrtiia PALCIC
Orahovica (KLASA: 011-03/19-01/1, URBROJ: 2198-65-19-2) i Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutarniem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia Paldid Orahovica
(KLASA: 011-03121-01/1, URBROJ: 2185-65-21-1) , te Pravilnika o nadinu i postupku
zapo5ljavanja ( KLASA 112-01123-01116, URBROJ: 2189-65-04-23-01) ravnateljica Djedjeg vrtiia
PALaIC Orahovica donosi:

ODLUK:U

O imCnOVattu pO巧 CrCnStヽ a Za prOVedbu na」 Cこ巧 a,raZgOVOr/i」 er巧 up0 0● aVUenOm na」 eёttu:

Clanak l.

Dana 26.6.2024. godine na mreZnim stranicama Zavoda za zapo5ljavanje i web stranici vrtita
objavljen je natjedaj za prijem : pomodnik/ica za dijete s te5koiama u razvoju na odredeno nepuno
radno wijeme (2 izvr5ilelj/ica).

Clanak 2.

Za postllpak provedbe najeё aa odК dtte se po巧 ercnstvo u sastavu:

1 . Sabire Osmani, psiholog-strudni suradnik, predsjednik povjerenstva
2. Dora Milkovid, logoped-strudni suradnik
3. Ivona Bandalo, odgojitelj

U sludaju sprijedenosti jednoga od dlanova povjerenstva zaprovedbu natjedaja zamienski dlan ie
biti Monika Jeli6, odgojitelj.

elanak 3.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja obavljati 6e slijedeie poslove:

‐utVrditi pFaVOdOblle i pOtpme piaVe
_utvrditi■ stu klmdidaね kgi ispul」 aV4uお‐■alne uⅥ ete pЮpiSane l節」eこ可em
‐utVrditi naё in pFOVedbe pOSttph Vre磁 OVattak触 乱 data za k● i se odlutto Ravnate導 ,ovis■oo
potrebi rad■og ttestt suH灘 no d.8 Pnvilnika o nttinu i postupku mpottavatta te posmpak

bodova■ja istoga

―prOVeSi prO巧 em ma■ ja i SpOSObnO亜 kttdidata kdi iSpunga璃 uお mlaine uV3ete nttetta
‐prOVeSti raZgOVO■ /intettu S kttdidatimananaこ in dakandidat OdgOVara na pOStaVUCnapitatta,

ηettava simulacue stuctteva radnog rttesl‐ a ili山側嘔lm pnkladnim naanom.
…utVrd五 identitet kandidataptte Vre血 OVattamtemClujⅣ ne iSpraVe(OSObne tta2亜 CC)

■ 0輔 磁 闘 eSCe‐響 iS慮 0"“ dmm pOSiphFaⅧ atCtt V五6a,磁 覇 e CebH"10老 観 rmg
liSta kandidatt S ObZirOm m ml雛 prOVedenOg pOStupka raZgOVO血 e… te SV11 0Sttlu

摯pnmlienu dOkWnentaClu.

Clanalk 4.

Nakon provedenog postupka wednovanja kandidata Povjerenstvo 6e utvrditi rang listu. Ravnatelj 6e
s trima kandidatima koji ostvaruju jednak/najveii broj bodova, obaviti razgovor s ciljem procjene
afiniteta, motiviranosti i profesionalnosti kandidata. Nakon toga ravnatelj predlaie jednog od njih,
za kojega 6e od Upravnog vijeia zatrailitiprethodnu suglasnost zazxruvarrje radnog odnosa.



Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donoienja, a objaviti 6e se na web stranici vrtiia i oglasnoj plodi
r,fiiia.

KLノ SゝA:  112‐ 03/24‐ 01/02

L理てBR【)J: 2189-65-01‐ 24-02

Ravnateljica:

Ivana Radodaj Toki6
lJ()rahovici,1.7.2024.
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