Na temelju &lanka 22. Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegeg vrti¢a PALCIC
Orahovica (KLASA: 011-03/19-01/1, URBROJ: 2198-65-19-2) i Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutarniem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Pal¢i¢ Orahovica
(KLASA: 011-03/21-01/1, URBROJ: 2185-65-21-1) , te Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja ( KLASA: 112-01/23-01/16, URBROJ: 2189-65-04-23-01) ravnateljica Dje¢jeg vrtica
PALCIC Orahovica donosi:

ODLUKU
o imenovanju povjerenstva za provedbu natjecaja, razgovor/intervju po objavljenom natjecaju:
Clanak 1.

Dana 26.6.2024. godine na mreZnim stranicama Zavoda za zapoSljavanje i web stranici vrtic¢a
objavljen je natjecaj za prijem : pomoc¢nik/ica za dijete s teSko¢ama u razvoju na odredeno nepuno
radno vrijeme (2 izvrSitelj/ica).

Clanak 2.
Za postupak provedbe natjecaja odreduje se povjerenstvo u sastavu:

1 . Sabire Osmani, psiholog-stru¢ni suradnik, predsjednik povjerenstva
2. Dora Milkovi¢, logoped-struéni suradnik
3. Ivona Bandalo, odgojitelj

U slucaju sprijecenosti jednoga od ¢lanova povjerenstva za provedbu natje¢aja zamjenski ¢lan ¢e
biti Monika Jelié, odgojitel;.

Clanak 3.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavljati ¢e slijedeée poslove:

-utvrditi pravodobne i potpune priiave

-utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem

- utvrditi na¢in provedbe postupka vrednovanja kandidata za koji se odlu¢io Ravnatelj, ovisno o
potrebi radnog mjesta sukladno ¢1.8 Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja te postupak
bodovanja istoga

-provesti provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
-provesti razgovor/intervju s kandidatima na na¢in da kandidat odgovara na postavljena pitanja,
rjeSava simulacije slu¢ajeva radnog mjesta ili drugim prikladnim na¢inom. '

-utvrditi identitet kandidata prije vrednovanja na temelju javne isprave (osobne iskaznice)
-podnijeti izvjes¢e-zapisnik o provedenom postupku ravnatelju vrti¢a, uz koje ¢e biti prilozena rang
lista kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka razgovora/intervjua te svu ostalu
zaprimljenu dokumentaciju.

Clanak 4.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu. Ravnatelj ¢e
s trima kandidatima koji ostvaruju jednak/najveci broj bodova, obaviti razgovor s ciljem procjene
afiniteta, motiviranosti i profesionalnosti kandidata. Nakon toga ravnatelj predlaze jednog od njih,
za kojega ¢e od Upravnog vijeca zatraziti prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.



Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se na web stranici vrti¢a i oglasnoj ploéi

vrtica.

KLASA: 112-03/24-01/02
URBROIJ: 2189-65-01-24-02

Ravnateljica:

Ivana Radocaj Tokié

(
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U Orahovici, 1.7. 2024.



