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Na temelju dlanka 22.Pravtlnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedeg vrtica pALiIC
Orahovica (KLASA: 011-03i i9-01i 1, LIRBROJ: 2198 -65-19-2) i Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutamiem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtida Paldi6 Orahovica
(KLASA: 0ll-03121-01/1, URBROJ: 2185 -65-21-l), te Pravilnika o nadinu i postupku

:ip:l!rygta ( KLASA 112-01123-A1116, URBROJ: 2189-65-04-23-01).u'vnut"5i.u Djedjeg vrti(a
PALCIC Orahovica donosi:

ODLUKU

o imenovanju povjeren stva za provedbu natjedaja, testiranje i intervju po objavljenom natjedaju:

elanak 1.

Dana2-9.2024. godine na mreZnim stranicamaZavodaza zapo5ljavanje i web stranici vrtiia
objavljen je natjedaj za prijem: odgojitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (1 izvrSitelliica)

elanak 2.

Za postupak provedbe natjedaja odreduje se povjerenstvo u sastavu:

1 . Sabire osmani, psiholog-strudni suradnik, predsjednik povjerenstva
2. DoraMilkovii, logoped-strudni suradnik
3. Ivona Bandalo, odgojiteli

U sludaju sprijedenosti jednoga od dlanova povjerenstva za provedbu natjedaja zamjenski dlan 6e
biti Anita Zavada. odgojitelj.

elanak 3.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja obavljati 6e slijede6e poslove:

-utvrditi pravodobne i potpune priiave
-utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjedajem
- utvrditi nadin provedbe postupka vrednovanja kandidata zakoji se odludio Ravnatelj, ovisno o
potrebi radnog mjesta sukladno di.8 Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te postupak
bodovanja istoga
-provesti pror'jeru znarya i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja
-provesti intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog testa
-utvrditi identitet kandidata priie vrednovanja na temelju javne isprave losobne islaznice)
-podnijeti izvie5ie-zapisnik o provedenom postupku ravnatelju vrti6a, uz koje 6e biti priloZena rang
lista kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka testiranja i intervjua te svu ostalu
zaprimlj enu dokumentaci.j u.

elanak 4.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata Povjerenstvo 6e utvrditi rang listu. Ravnatelj ie
s trima kandidatima koji ostvaruju jednak/najvedi broj bodova, obaviti razgovor i ciljem procjene
afiniteta. motiviranosti i profesionalnosti kandidata. Nakon toga ravnatelj tredlaZe jeanog od njih,
zakojega 6e od Upravnog vije6.a zatraiitiprethodnu sugiasnosl zazasniiarye radnog odnosa. 
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Clallよ 5.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objaviti 6e se na web stranici vrtida i oglasnoj plodi
vrti6a.

KLASA: 112-03/24-01/03
URBROJ:2189-65-01-24-02

Ravnateljica:

vana Radoё辱■o壼こ
U Orahovici,2.9.2024.
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