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1. UVOD

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu,
Nacionalnom kurikulumu za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece te ostalim propisima, pravilnicima i dokumentima.
Zbog zahtjevnosti suvremenog Zivota i zaposlenosti roditelja djeca produljuju boravak u
vrticu, Cesto i do deset sati dnevno §to za posljedicu ima veliku vaznost odgojno-obrazovne
ustanove.

Dijete treba paznju, razumijevanje, strpljenje i vodenje odraslih, te njihovo prilagodavanje
svom ritmu zivljenja koji je sporiji od suvremenog tempa odraslih, za §to roditeljima ostaje
sve manje vremena.

Pravilan razvoj djeteta ovisi o ukupnom sustavu odgoja i obrazovanja, osobito o sadrzajima,
metodama 1 kvaliteti medusobnih odnosa sudionika u procesu odgoja i obrazovanja.

Vaznost rane 1 predskolske dobi, te kako ono §to dijete dozivljava, iskusi 1 nauci ima znacajnu
ulogu u njegovom razvoju, ali 1 zivotu opCenito, vrijednost je koja usmjerava odgojno-
obrazovno djelovanje.

Prijave za upis u ovu pedagosku 2025./2026.godinu primale su se od 2. svibnja 2025.godine
do 16.svibnja 2025. Godine. Zahtjevi su se podnosili isklju¢ivo poStom. Povjerenstvo za upise
pregledalo je 1 otvorilo dokumentaciju.

Na prvoj sjednici, 22. svibnja za predsjednicu Povjerenstva ¢lanovi su izabrali Sabire Osmani,
stru¢nu suradnicu — psihologinju, za zapisnicara Doru Milkovié, struénu suradnicu -
logopedinju.

Izbornom povjerenstvu prisustvovala je ravnateljica Dje&jeg vrtica PALCIC koja je nadzirala
rad Povjerenstva. Povjerenstvo konstatira da je u razdoblju od 2. do 16. svibnja 2025. putem
Hrvatske poste pristiglo trideset (30) zahtjeva za upis. Jedan zahtjev je predan nakon upisnog
roka te nije razmatran, pet zahtjeva predano je bez potpune dokumentacije, a tri zahtjeva ne
udovoljavaju kriterijima natjecaja prema ¢lanku 4., stavku 1 Pravilnika o upisu djece 1
ostvarivanju prava i

obveza korisnika usluga Dje¢jeg vrtica PALCIC Orahovica, i ¢lanku 26., stavku 2 istog

Pravilnika (dijete ne puni godinu dana do 31.kolovoza tekuée godine).



Ostvarivanje prava prednosti pri upisu uredeno je ¢lankom 20. Zakona o predskolskom
odgoju i

obrazovanju ("Narodne novine" br.10/97.,107/07.,94/13.,98/19.,57/22.), a kriteriji za
bodovanje

odredbama Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Djecjeg
vrtica PALCIC.

S obzirom na to da je broj pristiglih prijava s odgovaraju¢om dokumentacijom veci od broja u
Planu upisa, odlukom Upravnog vije¢a na sjednici odrzanoj 20. 5. 2025. sukladno ¢lanku 13.
Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Djecjeg vrti¢a
PALCIC Orahovica, uvodi se dodatni kriterij za bodovanje - datum rodenja, tako da
kronoloski starija djeca djeca imaju prednost.

Na sjednici 11. lipnja 2025. novi ¢lanovi komisije upoznati su s na¢inom rada Povjerenstva,
nacinima ostvarivanja prava prednosti i Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga Djegjeg vrtica PALCIC Orahovica.

Nakon §to su svi zahtjevi razmotreni i nakon inicijalnih razgovora s djecom i roditeljima koje
su vodile ravnateljica vrti¢a Ivana Radocaj Toki¢, stru¢na suradnica logopedinja Dora
Milkovi¢ i stru¢na suradnica psihologinja Sabire Osmani, izborno povjerenstvo utvrdilo je
sljedece: 21 dijete ostvaruje pravo upisa prema broju bodova, 5 djece nije imalo svu potrebnu
dokumentaciju, 3 djece ne udovoljava kriteriju zbog dobi-mladi su od godinu dana, za 1
dijete je dokumentacija predana nakon upisnog roka.

Djeca koja udovoljavaju kriterijima pozvana su na inicijalne razgovore sa roditeljima, a
razgovore su vodili stru¢ni suradnici: logoped 1 psiholog, te ravnatelj.

Upravno vijece Djec¢jeg vrti¢a Palci¢ je dana 17.7.2025. donijelo odluku o naknadnom upisu
djece u pedagosku 2025./2026. godinu, a radi popunjavanja mjesta u skupinama prema ¢lanku
10. Pravilnika o upisu djece 1 ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Djecjeg vrtica
Palc¢i¢ Orahovica. Zaprimljena su 3 naknadna zahtjeva za naknadni upis djece u Djecji vrti¢
Pal¢i¢ Orahovica, te je ravnateljica dala prijedlog Upravnom vijeu da se djeca upisu za toliko
slobodnih kapaciteta.

U wrticu je ostalo 119 djece upisano prosle pedagoske godine 2024./2025., a primili smo 24
novoupisane djece. Ove pedagoske godine vrti¢ ¢e pohadati 143 djece. Sva djeca koja su
podnijela zahtjev za upise su primljena u vrti¢, a imaju uvjete, a popunjena su mjesta po
kapacitetima po svim skupinama. Najveca potreba za mjestom se pokazala za jaslicke

skupine, te je najvise zahtjeva predano za djecu jaslicke dobi.



Redni | TRAZENI PODACI- 2025./2026. BROJ
broj POLAZNIKA

1. | Ukupno upisanih polaznika 143
2. | Iz Orahovice 124
3. | Iz prigradskih naselja 19
4. | Cjelodnevni boravak 138
5. | Poludnevni boravak 5

6. | Koristi dnevni odmor 69
7. | Djevojcica 64
8. | Djecaka 79
9. | Novoupisani 24
10. | Obnovili upis 119
11. | Rade oba roditelja 119
12. | Radi jedan roditelj 23
13. | Ne radi niti jedan roditelj 1
14. | Samohrani roditelji 2
15. | Djeca HRVI 2
16. | Iz obitelji s troje 1 viSe djece 29
17. | Djeca iz udomiteljskih obitelji 0
18. | Blizanci 3
19. | Dvoje djece u vrticu iz jedne porodice 30
20. | Troje djece u vrti¢u iz jedne porodice 1
21. | Korisnika olakSica 32
22. | Obveznika Skole 41

Uz redovne programe ove ¢e se godine provoditi krac¢i program predskole.
U realizaciji ovih programa raditi ¢e 14 odgojitelja , psiholog , ravnateljica, jedan pomo¢nik

za djecu s teSko¢ama u razvoju. Od tehnickog osoblja rade dvije kuharice 1 dvije spremacice.

2.USTROJSTVO RADA

Cilj ustrojstva rada u vrticu je stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za zivot i kontinuirano
ucenje djece i odraslih kroz razvoj suradnickih odnosa, njegovanjem vlastitih uvjerenja,
mijenjanje stavova svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.

U svim segmentima procesa, nastojat ¢emo osigurati ustrojstvo rada koje ¢e doprinijeti
kvaliteti odgojno-obrazovnog rada. Kontinuirano ¢emo pratiti proces prilagodbe, kretanje
broja djece po skupinama, izostanke i razloge izostanaka, pratiti rad skupina u koje su

integrirana djeca s teSko¢ama, nacine rada u vrijeme jutarnjeg i poslijepodnevnog dezurstva




prilagodavati potrebama djece, redovito o svemu informirati roditelje, raditi na primjeni

sigurnosnih programa i protokola.

Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredenju ustrojstva programa:

ustrojiti program i uskladivati ga s individualnim potrebama i pravima djece na
razini vrti¢a, pritom uvazavajuci specificnosti prostora u kojima se nalazimo

u svim segmentima nastojati osigurati uvjete koji ¢e doprinositi kvaliteti odgojno-
obrazovnog rada

pratiti proces prilagodbe ,,nove* i ,,stare djece te poduzimati mjere za
unaprjedivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama djece

obogacivati 1 osmisljavati boravak na otvorenom

pratiti rad skupina u kojima su uklju€ena djeca s teSko¢ama u razvoju

za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati prostor i opremu za
provedbu programa predskole, te plan i program odgojno-obrazovnog rada u
trajanju od 250 sati (i1 viSe ukoliko to propiSe Ministar za obrazovanje)

ukljucivati roditelje u realizaciju programa i redovito ih informirati o realiziranom
uspostaviti kvalitetnu suradnju s osnovnom $kolom, izmedu ostalog i kako bi
prelazak iz vrti¢a u osnovnu skolu bio Sto bezbolniji

raditi na preventivnim i sigurnosnim programima

pratiti prisutnost djece u skupinama, te organizirati rad na nivou skupina i cijelog
vrti¢a (dnevno, tjedno, mjesecno, tromjesecno, za vrijeme ljetnih mjeseci
kontinuirano pratiti ispise 1 upise tijekom pedagoske godine (ako ih bude bilo)
podrzavati i utjecati na medusobnu suradnju radnika, uvazavajuci njihovu osobnost,
te njegovati pristup timskom radu

program rada uskladivati s potrebama 1 pravima djece na razini vrti¢a

pratiti i unapredivati ustrojstvo programa namijenjenih zadovoljavanju djecjih
potreba, postujuci pravo na izbor sadrzaja i aktivnosti

uspostaviti Sto kvalitetnije odnose s roditeljima, vezane uz odgoj djece, gdje ¢e obje
strane imati odredena prava ali 1 obveze

prezentirati 1 promovirati rad Vrti¢a-sudjelovanje na gradskim manifestacijama 1
ostalim dogadanjima

suradivati sa kulturnim i ostalim ustanovama

Odlukom osnivaca o participaciji roditelja u ekonomskoj cijeni programa Vrtica, odredeni

broj djece moze koristiti olakSice po kategorijama:

- djeca HRVI domovinskog rata (umanjenje ovisi o postotku invaliditeta

roditelja)-ove godine imamo 2 djece koje ¢e koristiti ovu olakSicu



- djeca samohranih roditelja—cijena se umanjuje za 30 %-olakSicu koristi dvoje

djece

-dvoje djece iz iste porodice u Vrti¢u- drugo dijete placa 20 % manju cijenu-30

djece ¢e koristiti ovu olaksSicu
-djeca s teskoc¢ama- 26,54 e, ovu olaksicu koristi jedno dijete
-ako dijete zbog bolesti ne pohada vrti¢ (ako bolest traje vise od dva tjedna),

za dane bolesti placa se 20 % od cijene programa koji dijete pohada

-ako dijete ne pohada Vrti¢ zbog godisnjeg odmora roditelja i nekog drugog

razloga ( npr. tijekom ljeta)- za taj period se placa 20 % od pune cijene vrti¢a
Plac¢anja vrtic¢a u cijelosti se oslobadaju djeca:

-iz obitelji kojima je nov€ana pomo¢ Centra za socijalnu skrb jedini izvor

prihoda

-djeca bez oba roditelja

-djeca uzeta na uzdrzavanje temeljem propisa o socijalnoj skrbi

-trece dijete u Vrticu iz jedne porodice-1 obitelj, ne placaju za 3.dijete

-za vrijeme boravka u bolnici
Pravo na koriStenje navedenih olak$ica imaju samo oni roditelji koji o tome donesu potrebnu

dokumentaciju.

BROJ DJECE PO SKUPINAMA

SKUPINA ’ BROJ DJECE
Jaslicka skupina ,,LEPTIRICI* 15
Jaslicka skupina ,,J EZICI“ 15
Mlada skupina ,,ZABICE* 18
Srednja skupina ,,RIBICE* 20
MjesSovita skupina ,,BUBAMARE* 16
Mjesovita skupina "SOVICE 19
Mlada predskolska skupina ,,VRAPCICI* 20
Starija predskolska skupina "CVJETICI" 20

UKUPNO: 143




REDOVITI PROGRAMI

Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i obrazovanja u dobi od godinu dana
do polaska u Skolu, koji su namijenjeni djeci s ciljem zadovoljavanja njihovih potreba i
potreba roditelja.

U redovitim programima najjasnije se mogu uociti postavke suvremenog shvacanja djeteta i

djetinjstva:

dijete je osobnost od rodenja

dijete nije objekt u odgojnom procesu ve¢ socijalni subjekt

djetinjstvo je zZivotno razdoblje koje ima vrijednosti i kulturu

djetinjstvo je definirano prostorom, vremenom i kulturom

djetinjstvo je vrijeme socijalnog formiranja li¢nosti

Znacajke redovitih programa:

stvaranje poticajnog materijalnog 1 socijalnog okruzenja

poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djece

poticanje cjelovitog razvoja svih kompetencija kod djece

osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moc¢i najbolje iskazati svoje potencijale

dokumentiranje vlastite prakse

Krajnji cilj programa je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti,
doprinos kvaliteti odrastanja, kvaliteti njegova obiteljskog Zivota, te osiguravanja takvih
uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta 1 osiguravaju jednake moguénosti
svoj djeci, kroz zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, obrazovnih i razvojnih potreba.
Predskolski programi su odredeni dokumentima drzavne razine, te izvedbenim planovima i
programima vrtica.

Redoviti desetosatni program:

Cilj programa je osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit za
dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoj i uc¢enje djeteta te razvoj odredenih kompetencija.
Program se temelji na cjelovitom shvacanju procesa njege, odgoja i u¢enja djece. Posebna ¢e
se paznja posvecivati kvaliteti svakodnevnog zivota djeteta u Vrticu, a Vrti¢ ¢e se nastojati
uciniti ugodnim mjestom, poput roditeljskog doma.

Polazi se od Cinjenice da je ucenje djeteta cjelovito 1 rezultat njegovog aktivnog angaziranog
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima, kroz neposredno iskustvo s raznovrsnim

mogucénostima ucenja i kroz interakcije s drugom djecom i odraslima.



Zadnjih godina je znatno porastao broj djece koja koriste ovaj program, $to
poprili¢no oteZava organizaciju rada u uvjetima nedovoljnog broja odgojitelja, a od nove
pedagoske godine 2024./2025. zaposlili smo 4 nove odgojiteljice
, te otvorili 8. jaslicku skupinu. U novoj pedagoskoj 2025./2026. godini rad zapocinjemo i
dalje sa dva odgojitelja manje u dvije mjesovite skupine, a broj djece je manji , sada umjesto
21 dijete mjesSovitu skupinu Bubamare ¢e pohadati 16 djece, a mjeSovitu skupinu Sovice
umjesto 22 djece skupinu ¢e pohadati 19 djece. Popodne se djeca nakon odlaska njihovih
odgojiteljica spajaju u ostale dezurne skupine.

Djeca korisnici ovoga programa u Vrticu mogu boraviti od 5,30 do 16,00 sati, ali ne duze od
deset sati. Polaznici ovoga programa dobivaju Cetiri obroka (dorucak, uzinu, rucak i drugu
uzinu za djecu koja ostaju u vrti¢u nakon 15,00 sati). Dnevni odmor koriste djeca jasli¢kih
skupina i1 djeca mlade skupine, te mlada djeca iz srednje skupine koja dolaze rano u vrti¢ .
Ove godine je 138 djece u ovome programu. Samo petero djece ¢e biti u poludnevnom
programu, a od toga je jedno dijete sa tezim teSko¢ama u razvoju sa kojim radi pomo¢nik na 4
sata.

Za koristenje dnevnog odmora prijavljeno je ukupno 69 djece, a taj broj se mijenja tijekom
godine ako netko odustane od spavanja.

U cijeni Vrti¢a za ovaj program roditelji ¢e participirati sa 58,40 eura za prvo dijete, a 69,68

eura placati ¢e roditelji za boravak djeteta u jaslicama.

Redoviti poludnevni program (Sestsatni):

Polaznici ovoga programa integrirani su u grupe cjelodnevnog boravka i mogu u vrticu
boraviti od 5,30-11,30 sati, a za to vrijeme dobivaju dva obroka (dorucak 1 uzinu). Za
koriStenje ovoga programa u ovoj pedagoskoj godini prijavljeno je svega 5 djece, Sto je
najmanji broj do sada, a od toga jedno dijete sa tezim teSko¢ama u razvoju.

Program traje kroz cijelu godinu, a roditelji ¢e u cijeni vrti¢a sudjelovati sa 35,17 eura
mjesecno, a djeca sa teSko¢ama placaju 26,54 eura mjesecno.

Prema odluci osnivaca i korisnici ovoga programa mogu koristiti olaksice za placanje.
PROGRAM PREDSKOLE
Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predSkole. Za djecu

koja pohadaju vrti¢ program predskole je integriran u redoviti program predskolskog odgoja
9



djec¢jeg vrtica koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska u osnovnu
Skolu. Naglasak se pritom stavlja na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece,
stjecanje specifi¢nih znanja, vjestina i sposobnosti za Skolovanje, te na osiguranje primjerne
potpore razvoju kompetencija, uskladenih s individualnim posebnostima i1 razvojnim
karakteristikama svakog djeteta. Program osigurava interakcijske odnose u kojima ¢e djeca
stjecati sigurnost i samopouzdanje, osje¢aj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao
kompetentnoj osobi.

Cjeloviti odgojno-obrazovni proces u neposrednom radu s djecom u godini prije polaska u
Skolu provodit ¢e se fleksibilno, u partnerstvu vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanjem kontinuiteta u odgoju i obrazovanju s ciljem poticanja cjelovitog razvoja.
Dokazano je da se vjezbanjem fine motorike prstiju utjeCe na odredene zone u kori mozga,
potice na razvoj djetetova govora, radnih sposobnosti, te mentalni i kreativni potencijal.
Grafomotorika, tj. sposobnost drzanja olovke i pisanja je vazan tehnicki aspekt koji dijete treba
svladati prije polaska u Skolu. Ono prije polaska u Skolu ne treba znati pisati slova, vec je bitno
da nauci pravilno drzati olovku ili bojicu. Potrebno je mnogo strpljenja za svladavanje novih
vjestina, jer svako je dijete jedinstveno i svakomu treba pri¢i na drugaciji nacin. O svemu
ovome vodi se briga u programima predskole, jer vrti¢ je prva ali veoma vazna stepenica u
djetetovu odgoju 1 obrazovanju.

Program predSkole u okviru redovnog program odvijat ¢e se u skupinama u koje su upisana
djeca Skolski obveznici, dok ¢e za djecu koja ne pohadaju redovite programe vrti¢a predSkola
biti organizirana prema prostornim i kadrovskim moguénostima 1 sa satnicom propisanom
programom rada predSkole ili novim pravilnikom o trajanju programa predSkole kojeg ministar
nadlezan za obrazovanje donese.

U ostvarivanju programa osnovna aktivnost, sredstvo i metoda rada bit ¢e igra.

Raznovrsne planirane 1 spontane igre i aktivnosti pruZit ¢e djetetu priliku za poticanje razvoja
svih njegovih potencijala i1 sposobnosti, pa time 1 vjeStina 1 navika koje ¢e mu omoguciti §to
uspjesnije izvrSavanje zadataka koje ¢e pred njega postavljati Skola i obitelj.

Najvaznija funkcija predSkole je razvoj socijalnih vjeStina koje dijete ne moze ste¢i u
obiteljskom domu ili nekom drugom myjestu. Dijete se u vrticu osamostaljuje, uci se brinuti o
sebi, uci prepoznavati i uvazavati emocije drugih. Sa vrSnjacima uce kako izraziti svoju
osobnost a pri tom postivati pravila, u¢i kako se pomiriti s prijateljem, kako pokazati drugima
da su mu dragi, pomagati im...Predskola treba nastojati pomo¢i svakom djetetu da postigne
razvojne pomake primjerene svojim moguénostima koji ¢e ga uspjesno pripremiti za polazak u
Skolu.

Upise u program predskole za djecu koja ne pohadaju vrti¢ vrSit ¢emo na temelju javnog

poziva.
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Program Predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije
polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Ovaj program Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja sufinancira sa 2,65 eura po
polazniku, namijenih za didakti¢ki materijal, dok je Vrti¢ duzan osigurati voditelja programa i

prostor.

SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

Potreba za sigurno$¢u mora biti zadovoljena kao preduvjet zadovoljenja svih ostalih
potreba. Djetetu je vazna sigurnost te stabilna i pouzdana okolina. Tek kad ima zadovoljenu
potrebu za sigurnoscu, dijete moze zadovoljiti ostale potrebe.

DuzZnost je 1 odgovornost odraslih, djetetu bliskih osoba, da se brinu o sigurnosti i zastiti
djeteta. Ukoliko ta briga izostane, moZemo govoriti 0 zanemarivanju djeteta.
Svrha sigurnosnih i zastitnih programa je sprijeciti eventualne krizne situacije i na njih se
pripremiti. Sigurnosno zastitni i preventivni programi imaju za cilj sve grupe ugrozavajucih
situacija svesti na najmanju mogucéu mjeru, odnosno posti¢i maksimalno ublazavanje Stetnih
posljedica svih rizi¢nih situacija. Sigurnosno zastitni 1 preventivni programi zajedno s
protokolima ponasanja prvenstveno pokrivaju podrucje prava djeteta na zastitu i sigurnost.
Proces stvaranja ovih programa nikada nije gotov jer danasnji nacin Zivota i situacije u kojima
se mozemo naci traze stalno dopunjavanje ovih programa. Protokole tijekom rada i
pojavljivanja novih situacija koje su vazne za sigurnost djece mijenjamo i nadopunjujemo.
Suvremeni Zivot, uz sve prednosti obiluje i negativnim utjecajima. Skrb za sigurnost i zaStitu
djeteta prioritetna je zadaca i odgovornost svih sudionika odgojnog procesa.
Primarna prevencija rizi¢nih ponaSanja djece je najbolji nacin predusretanja problema vezanih
uz sigurnost 1 zastitu djece.
Nastojat ¢emo identificirati i prevenirati utjecaj potencijalno rizi¢nih i ometajuc¢ih ¢imbenika
za zdravlje 1 sigurnost djece, naro€ito u materijalnom okruZenju u kojem se trenutno nalazimo
gdje sve prostore dijelimo sa u¢enicima osnovne i srednje skole.
Nasi sigurnosno-zastitni programi sadrzi sljedece protokole:

- Protokol kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju

- Bijeg djeteta iz vrtica

- Boravak na zraku, koriStenje igraliSta, Setnje, izleti

- Protokol kod izlaska djece van vrtica

- Boravak djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorima vrti¢a, spavanje i dnevni

odmor
- Ozljede, bolest djeteta, prva pomo¢
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- Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtic¢a
- Protokol postupanja u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja
izmedu odgojitelja-roditelja

- Protokol postupanja u situacijama kod razvoda roditelja

Cilj svih preventivnih programa je zastita djece, uenje vjestina samozastite, prepoznavanje i
izbjegavanje opasnih situacija.

Primarna prevencija obuhvaca edukaciju odraslih osoba, informiranje i pripremu za
odgovorno roditeljstvo.

Sekundarna prevencija se odnosi na rano prepoznavanje simptoma negativnog ponasanja i
pruzanja pomo¢i kao bi se sprijecile negativne posljedice.

Tercijarna ili terapijska prevencija je usmjerena na razlicite terapijske postupke ¢iji je cilj
objasnjavanje dogadaja i situacija, vra¢anje povjerenja, osiguravanje adekvatnih uvjeta
zivljenja.

Uloga odgojitelja u segmentu sekundarne i tercijarne prevencije je manje izravna, no o€ituje
se u planiranju i realizaciji rada u skupini ukoliko u njoj postoji dijete izlozeno obiteljskom

nasilju ili nekim drugim negativnim utjecajima.

ORGANIZACIJA RADA ZA VRIJEME LJETA

Rad tijekom ljeta organizira se uglavnom u mjeSovitim skupinama, jer zbog godiSnjih odmora
radnika vrti¢a nije moguce drugacije organizirati rad.

Prate¢i 1 vodeci evidenciju pohadanja Vrtic¢a tijekom ljeta, vidljivo je da je najmanje djece u
prvoj polovini kolovoza, pa ¢emo provesti anketu za roditelje tijekom lipnja za potrebe
roditelja za vrticem za srpanj 1 kolovoz kako bi mogli organizirati koristenje godiSnjih odmora
radnika vrti¢a. Nakon provedenih anketa Upravno vijece je donijelo odluku o kolektivnom

godi$njem odmoru za radnike vrti¢a u trajanju osam radnih dana.

RAD S PRIPRAVNICIMA

Svrha staziranja je osposobljavanje pripravnika za samostalan rad, djelotvornu primjenu

naucenog u odgojnoj praksi, stjecanje profesionalnih kompetencija za rad s djecom i njihovim
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roditeljima i povecanje samopouzdanja u radu. Tijekom staziranja pripravnike se usmjerava
na stalno propitivanje, provjeravanje, istrazivanje, mijenjanje i unapredivanje vlastite odgojne
prakse.

Uspjesnost staziranja ovisi o :

- pozitivnim osobinama pripravnika -motiviranost za poziv koji je izabrao,
senzibilitet za rad s djecom, otvorenost za suradnju s roditeljima i sustru¢njacima,
profesionalna znatiZelja, angaziranost, odgovornost

- profesionalnim kompetencijama mentora

- dobrom odnosu pripravnika i mentora- kolegijalnost, ravnopravnost, razumijevanje,
uvazavanje, povjerenje, podrzavaju¢a komunikacija, razmjena ideja i iskustava

- uvjetima u kojima se staziranje realizira

Za pripravnika izraden je plan i program staziranja te poslan u Agenciju za odgoj i
obrazovanje. Tijek staziranja pripravnika obuhvaca nekoliko etapa. Trajanje i sadrzajna
struktura etapa prilagodava se aktualnim okolnostima u kojima se staZiranje ostvaruje i
individualnom napretku pripravnika.

Kontinuirano ucenje pripravnika i provjeravanje teorije u neposrednom radu s djecom,
promisljanje i propitivanje vlastitih odgojnih postupaka i ideja, te konzultativni rad sa
sustruénjacima i mentorima, svakako ¢e pridonijeti kvalitetnom ostvarenju pripravnickog

staZa 1 uspjeSno polozenom stru¢nom ispitu.
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GODISNJA STRUKTURA RADA ZAPOSLENIKA

Pocetak radne godine

01.rujna 2025.

Zavrsetak radne godine

31.kolovoza 2026.

Mjesec/godina Broj Broj | Broj Broj Radni Broj radnih
dana subota | nedjelja blagdana/praznika | dani sati
Rujan 30 4 4 0 22 176
2025.
Listopad 31 4 4 0 23 184
2025.
Studeni 30 5 5 1 19 152
2025.
Prosinac 31 4 4 2 21 168
2025.
Sijecanj 31 5 4 1 21 168
2026.
Veljaca 28 4 4 0 20 160
2026.
Ozujak 31 4 5 0 22 176
2026.
Travanj 30 4 4 1 21 168
2026.
Svibanj 31 5 5 1 20 160
2026.
Lipanj 30 4 4 3 19 152
2026.
Srpanj 31 4 4 0 23 184
2026.
Kolovoz 31 5 5 1 20 160
2026.
BROJ I STRUCNA SPREMA RADNIKA
stru¢na sprema zaposlenih napomena
1. ravnateljica VSS 1 ravnatelj
logoped Na komplikacijama-
2 VSS 1 rodiljni dopust
3. psiholog VSS 1
Dvije zamjene za
3. odgojitelji VSS 14 komplikacije/rodiljni
dopust
4. kuharica SSS 2
5. spremacica oS 2
4. pomoc¢nik za dijete s SS 1 Na pola radnog
TUR vremena-1.9.2025. do
30.6.2026.

UKUPNO: 23 radnika
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RADNO VRIJEME ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

U neposrednom radu s djecom odgojitelji bi trebali provesti 27,5 sati tjedno, a ostalo vrijeme
do pune satnice odlazi na planiranje, pripremanje i valoriziranje, suradnju s roditeljima,
radionice i odgojiteljska vijeca, individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje, pauzu i ostale
poslove.

Radno vrijeme logopeda i psihologa bazirano je na sedam sati neposrednog rada, a sat
vremena do pune satnice odlazi na pripremu za rad i pauzu od 30 minuta.

Ravnateljica radi ravnateljske poslove ,suradnja s osnivacem i ostalim vanjskim ¢imbenicima,

suradnja s roditeljima, kulturna i javna djelatnost, stru¢no usavrSavanje.

3.MATERIJALNI UVJETI

Prostor koji nas okruzuje utjece na nase osjecaje, razmisljanja, ponasanje i kvalitetu zivota.
On nam moze olaksati ili otezati sve §to radimo. Materijalni uvjeti, prostorno i materijalno
okruZenje izravan su odraz odgojne ustanove. OkruZenje je povezano s kvalitetom odgojno-
obrazovnog rada, autonomijom u¢enja djece i radnim uvjetima radnika ustanove. Uz
okruzenje, veoma je vazno i stvaranje primjerenih uvjete za odgojno-obrazovni rad a oni
podrazumijevaju osiguravanje osnovne opreme, didaktickih sredstava i pomagala.

Organizacijski poslovi:

osigurati materijalno okruzenje za siguran boravak djece u vrti¢u, vanjskim 1
unutarnjim prostorima, prilagoditi i oblikovati prostor prema moguénostima
- organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno-obrazovnog rada
- naosnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje
djelatnosti
- izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima
- izrada plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje financijskih sredstava za
nabavku istih, kao i za nesmetano funkcioniranje cjelokupnog procesa rada
Rad Vrti¢a u najvec¢em dijelu financira se temeljem Plana javnih potreba u okviru proracuna
Grada Orahovice, sufinanciranjem troskova boravka djeteta u vrti¢u od strane roditelja
korisnika usluga, te djelomi¢nim sufinanciranjem programa javnih potreba od strane
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja i sredstva Ministarstva za fiskalnu odrzivost vrti¢a.
Prema potrebi, ali i financijskim moguénostima planiramo nabavljati sredstva potrebna za rad,
potros$ni materijal, didakticka sredstva, sredstva za CiS¢enje 1 odrzavanje, u slucaju potrebe 1

sredstva za rad u posebnim uvjetima (zastitne maske, dezinficijense):
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- sitni inventar potreban neophodan za sve grupe poslova (nesmetani rad kuhinje,
odgojno-obrazovni rad, ra¢unovodstveno-financijske poslove)
- didakticki materijal za potrebe redovnih programa i programa predskole
- radne listove za sve predskolce
- dopuniti i obnoviti posteljinu za djecje krevetice
- sredstva za dezinfekciju i ¢iS¢enje svih povrSina, sredstva za dezinfekciju ruku, u
slucaju potrebe zastitne maske za odgojitelje, vece koli¢ine sapuna za ruke
- obaveznu i propisanu pedagosku dokumentaciju
- nesto novije strucne literature
- popuniti kutije prve pomo¢i
- radnu odjecu i obucu za sve radnike
- obnoviti pretplatu na djecje i1 strucne Casopise
- materijale i pomagala za rad logopeda i psihologa
- sanirati eventualne kvarove opreme u kuhinji i veSeraju ( perilica posuda, perilica
rublja, suSilica rublja,...),sanitarija i druge opreme
- kupiti nesSto novih igracaka
- obaviti redovite sanitarne preglede radnika
- obaviti zdravstvene preglede radnika
- obaviti prethodne zdravstvene preglede radnika te periodi¢ne preglede radnika
- obaviti redovita mikrobioloska ispitivanja
- obaviti reviziju HACCP programa
Obroci ¢e se donositi djeci u sobe dnevnog boravka, za kat imamo lift i dostavu hrane liftom.
Obroke posluzuju odgojitelji. Za osobnu higijenu djece koriste se jednokratni papirnati rucnici
(brisanje ruku, nosica, suza), ubrusi (za serviranje obroka), tekuci sapun.
Realizacija planiranoga financirat ¢e se sredstvima iz gradskog proracuna, uplatama roditelja,

sufinanciranjem Ministarstva znanosti i obrazovanja i ostalim zakonom dopustenim izvorima.

4.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

I ove ¢emo godine zadace usmjeriti na osiguravanje, odrzavanje 1 osiguravanje kvalitete u
podrucju brige za zdravlje djece.

Intenzivirati ¢e se rad na povecanju suradnje svih sudionika u procesu o¢uvanja zdravlja
djece, razvoju zdravstvene kulture 1 samozastite. Provodit ¢e se mjere preventivne zastite 1
pravilne prehrane djece kako bi se poticao njihov pravilan tjelesni rast i razvoj.

Stoga planiramo nastaviti rad na sljede¢im zadac¢ama:

Osiguravanje zdravstveno-higijenskih uvjeta okruZzenja u kojima borave djeca
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- zdravstveno higijenski nadzor svih prostora u kojima borave djeca

- mehanicko ¢iS¢enje i dezinfekcija svih perivih povrSina u unutarnjem prostoru

- osiguravanje adekvatnih mikroklimatskih uvjeta (temperatura, vlaznost, prozracnost)

- pri povratku u svoje prostore-odrzavanje Cisto¢e okolisa i djecjeg igralista

- zdravstveni nadzor kuhinje

- nadzor nad pravilnom distribucijom hrane (prijem namirnica, termicka obrada,
podjela obroka)

- redovito pranje i izmjena posteljine na kojoj djeca spavaju

- pravilno razvrstavanje otpada

Provodenje mjera preventivne zdravstvene zastite:

- pri upisu djeteta u vrti¢ roditelji su obavezni predati kopiju iskaznice imunizacije
djeteta a prema kalendaru cijepljenja

- prije polaska u vrti¢ roditelj je obavezan odvesti dijete na pregled kod svog pedijatra

- zabolesno dijete nuzno je od pedijatra donijeti lije¢nicku ispri¢nicu

- sanitarni pregledi svih radnika vrti¢a

- zdravstveni pregledi svih radnika vrtic¢a

- svaki odgojitelj za svoju skupinu vodi evidenciju izostanaka djece zbog bolesti, te
uzroke pobola djece, kao 1 evidenciju i uzroke ozljeda nastalih za vrijeme boravka
djeteta u vrticu/jaslicama

- protuepidemijske mjere provodit ¢e se u slucaju pojave zarazne bolesti 1 povecane
epidemijske opasnosti, prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe

- akutno bolesno ili povrijedeno dijete zbrinut ¢e se u vrticu do dolaska obavijeStenog
roditelja

- nastaviti provoditi mjere prevencije karijesa i zaStite oralnog zdravlja, povratkom u
svoje prostore nastaviti redovnu suradnju sa zubarom

- boravak djece na zraku ovisno o godi$njem dobu i vremenskim uvjetima, ali 1
kadrovskim (odgojitelji koji su sami u skupini nisu u moguénosti odlaziti s djecom u
Setnje)

- poticati roditelje da odjecu i obucu u kojoj djecu dovode u vrti¢, prilagode
vremenskim prilikama

- uskladu s moguénostima poticati sportske aktivnosti, povratkom u vrti¢ svakodnevno
ih organizirati u sportskoj dvorani

- usvajati osnovna pravila sportskog ponasanja (postivanje pravila, timski rad,

natjecateljski duh)
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intenzivirati i obogacivati svakodnevne motoric¢ke aktivnosti

osvjesc¢ivati roditelje o znacaju kretanja, sportskih aktivnosti, boravaka na zraku za
djetetov cjeloviti rast i razvoj, ali 1 Stetnosti dugotrajnog sjedenja pred televizorom,
kompjuterom i najnovije uz mobitel

razvijati kod djece brigu za vlastito zdravlje uz usvajanje kulturno-higijenskih navika
kao Sto su pranje ruku, lica, brisanje nosa, oblacenje/svlacenje, izuvanje/obuvanje,
uredno odlaganje odjece 1 obuce, obavljanje fizioloskih potreba, samostalno 1 pravilno
konzumiranje obroka

educirati radnike o provodenju mjera u slucaju intenziviranja epidemije COVID-19 i
drugih virusnih infekcija

provoditi mikrobiolosku analizu ¢istoce u kuhinji

educirati roditelje o nuznosti dovodenja u vrti¢ zdravog djeteta

kontinuirano informirati radnike vrtic¢a i roditelje o trenutnoj epidemioloskoj situaciji

te provodenju eventualno nalozenih mjera od strane HZJZ i MZO

Razvijanje pravilnih prehrambenih navika:

osiguravanje kvalitete prehrane u skladu s vaze¢im zakonskim odrednicama (Program
zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima)

planiranje raznolikih menija dje¢jih jelovnika, te poticanje na usvajanje novih okusa
uvoditi u prehranu djeci neke manje omiljene namirnice

u izradu jelovnika ukljuéiti viSe sudionika

prehranu osigurati ovisno o uzrastu djece, duzini boravka u vrti¢u, obiljezjima 1
karakteristikama svakog godiSnjeg doba, posebnim prehrambenim potrebama
pojedine djece (alergije na odredene namirnice, ne konzumiranje svinjskog mesa)
tijekom cijelog dana omoguciti djeci konzumiranje tekucine

kroz razlicite aktivnosti 1 u skladu s djecjim razvojnim mogucénostima razvijati
pravilan odnos prema hrani uz naglasavanje zdravih namirnica

razgovorom i drugim nacinima motivirati djecu na isprobavanje nepoznatih namirnica
navikavati djecu na redovito uzimanje obroka

razvijati samostalnost u jelu (pravilno drzanje Zlice, sjedenje za stolom za vrijeme
jela, samoposluzivanje, koriStenje ubrusa, odlaganje tanjura nakon obroka
upoznavanje djece s piramidom pravilne prehrane

poticati proslave rodendana uz minimalne koli¢ine slatkiSa, poticati slavlje uz
sezonsko 1li suSeno voce

pratiti kvalitetu 1 kvantitetu pripremljenih jela

nadzor vanjskih ugovorenih subjekata po HACCP protokolu
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- stalna komunikacija odgojitelja s kuharicama s ciljem kvalitetnijeg zadovoljavanja
potreba djece

- edukacija svih sudionika o utjecaju prehrane na cjeloviti razvoj djeteta

- suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani u cilju osiguravanja
primjerene prehrane

- ukljucivanje roditelja u kreiranje jelovnika

Pracenje tjelesnog rasta i zdravlja djece:
- provesti antropometrijska mjerenja
- analizirati stupanj uhranjenosti djece, evidentirati eventualna odstupanja te
poduzeti odgovarajuce mjere

- informirati roditelje o rezultatima antropometrijskih mjerenja

Daljnja primjena HACCP sustava u kuhinji vrtica:
- svakodnevno provodenje radnih uputa i vodenje evidencijskih lista za
narucivanje, dostavu, zaprimanje i skladiStenje hrane, postupci s ostacima hrane,
-interna provjera termometara, kontrola rashladnih uredaja, provodenje mjera

dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije

osobna higijena radnika, pribora, zdravstvena ispravnost namirnica
- pracenje upotrebe Izosana G
- nadzor i kontrola HACCP dokumentacije
- osiguravanje opreme, pribora, uvjeta za rad prema HACCP-u
- edukacija radnika kuhinje
Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvarivat ¢e se sukladno
programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.
Nositelji ovih aktivnosti su odgojitelji, kuharice, spremacice i ravnateljica, a odvijat ¢e se

kontinuirano, tijekom cijele godine.

5.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Dijete se u predskolskoj ustanovi intenzivno razvija 1 formira u drustveno bice. Razvija i
usavrSava motoriku 1 govor, usvaja logi¢ko misljenje, higijenske i organizacijske navike,

navike socijalnog ponasanja, te iskustvo i znanje o zivotu i okolini.
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Ozracje u djec¢jem vrticu ¢ine odnosi izmedu djece, djece i odgojitelja, djece i drugih osoba u
vrtiéu, izmedu odgojitelja i roditelja. Pozeljno ozracje je ono u kojem dijete osjeca sigurnost,
dobrodoslicu, toplinu, zadovoljstvo, susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, u
kojem se postuje djetetova osobnost, u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje
misljenje, stavove, brige strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost, u kojem se postuju
razliCitosti.

Cilj odgojno-obrazovnog rada je zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta. Citav odgojno-obrazovni rad odvija se u duhu humanisti¢ko-razvojne
koncepcije koja uvazava zakonitosti razvoja predSkolskog djeteta, priznaje dijete kao
vrijednost po sebi, prihvaca ga kao bi¢e s dostojanstvom i samopostovanjem koje treba
uvazavati 1 razvijati. Individualiziranim pristupom potice se cjeloviti razvoj, odgoj, ucenje, i
razvoj kompetencija djece.

U planiranju odgojno -obrazovnog rada cilj nam je oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja njegovih funkcija, sposobnosti i moguénosti u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim
mogucénostima, pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju djeteta i poticati stvaralacke
mogucénosti kao znatizeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini, cjelovite oblike
opazanja, razvoja govora i osnovnih oblika komuniciranja, razvoj druStvenosti, suosjecajnosti,

samokontrole, senzibilnosti za glazbu 1 ostale oblike umjetnickog izrazavanja.

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

- sustavno pracenje 1 zadovoljavanje razvojnih potreba djece

- osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje vrtickog
okruZenja potrebama djece 1 roditelja

- poticanje djeteta na sve oblike kretanja, razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru,
ravnoteze 1 pravilnog drzanja tijela

- planiranje sadrZaja i poticaja za napredovanje u tjelesnom i psthomotornom podrucju,
socio-emocionalnom, spoznajnom te u podrucju govora, stvaranja, izrazavanja

- utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta, poticati kvalitetnu komunikaciju i
razvijanje socijalnih odnosa u uZzoj 1 §iroj socijalnoj sredini

- pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih emocionalno-socijalnih
veza 1 odnosa u jaslicama/vrti¢u

- zadovoljiti individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
dnevnim odmorom

- razvijati komunikacijske vjeStine na materinskom jeziku

- poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih i tudih prava
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omogucavati razliite oblike opazanja (odnosi i pojave u prirodi, veli¢ine i oblici,
kvantitativne veze i odnosi
omoguciti djeci stjecanje znanja i navika vaznih za njihovu sigurnost u prometu
poticati sudjelovanje u dogadanjima u uzoj i Siroj socijalnoj zajednici
poticati razvoj komunikacijskih vjestina (verbalnih, neverbalnih, simbolickih)
poticanje i razvoj razlicitih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja (govornog,
likovnog, glazbenog, scenskog...)
njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih za razvoj govora medu djecom 1
odraslima, kontinuirano postivanje djecjih prava, kako u vrti¢u tako i u obitelji
praéenje i poticanje prilagodbe nove djece
identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera prema programskim sadrzajima
osigurati opéu sigurnost svakog djeteta integracijom preventivnih, zastitnih 1
razvojnih programa u odgojno-obrazovni rad
razvijanje samopouzdanja i samopostovanja djeteta
sposobnost razumijevanja vlastitih potreba, ali 1 razumijevanja i uvazavanja potreba
drugih
uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
poticati samostalnost u obavljanju aktivnosti
osigurati Sto je moguce bolju prilagodbu trenutnom okruZenju
osposobiti dijete za izazove koji ga ocekuju (primjerice polazak u Skolu)
kvalitetno provesti program predSkole
ukljucivati djecu i roditelje u razli¢ita dogadanja u drustvenoj sredini
podrska obitelji u podrucju kvalitetne roditeljske uloge
medusobno uskladiti partnerko djelovanje (vrti¢-obitelj)
ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces
poticanje preventivne zdravstvene zastite djece
pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o razvojnim potrebama
djeteta
sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruzenja
(donacije, prikupljanje pedagoski neoblikovanih materijala, radionice, prezentacije
vlastitih zanimanja)
koliko god je moguce osigurati fleksibilan dnevni ritam
u skladu s kadrovskim moguénostima poticati fleksibilnu organizaciju rada (raspored
radnog vremena, preklapanje smjena)
pracenje i unaprjedivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta
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- prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, kulture, tradicije, zajednice i
drustva
- osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja 1 stru¢nih suradnika
(pripravnika) za primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima,
djetetom 1 obiteljima
- poticanje timskog rada odgojitelja
- ukljucivanje svih radnika vrti¢a u funkciju odgojno-obrazovnog rada
Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u skladu s nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, te odrednicama Programskog usmjerenja odgoja i

obrazovanja djece predskolske dobi.

Prilagodba djece na jaslice/vrti¢

Polazak djeteta u jaslice ili vrti¢ jedna je od najveéih promjena u zivotu djeteta od njegovog
rodenja. To predstavlja prvi djetetov iskorak iz obitelji. Odjednom se nade medu novim,
malim i velikim, osobama u novom prostoru s drugacijim ritmom i navikama. Dijete se na sve
treba prilagoditi, a za prilagodbu treba vremena...Svakom je potrebno odredeno vrijeme
tijekom kojeg ¢e se prilagoditi novoj sredini. Neka se djeca prilagodavaju brze (za samo
nekoliko dana), dok drugoj treba duze vrijeme (i do dva mjeseca). Neka djeca reagiraju
burnije, dok neka i1 ne pokazuju ve¢e promjene u ponasanju. Promjene u ponaSanju tijekom
prilagodbe su prolazna pojava i dobro je da roditelji budu upoznati s tim promjenama i
pripremljeni na njih kako bi svome djetetu mogli pomoc¢i u prilagodbi na novu Zivotnu
sredinu.

Reakcije na odvajanje mogu biti mnogobrojne i razlikuju se od djeteta do djeteta. Obicno se
javlja protest, burno reagiraju kod rastanka od roditelja, placu, odbijaju komunikaciju, ne
prihvacaju pomo¢ odgojitelja, bacaju se na pod... Trenutak rastanka od roditelja je krizni
trenutak 1 ve¢ina djece se nakon $to roditelj ode primiri 1 zaigra.

Neka djeca prve dane ulaze u sobu bez otpora, zainteresirana su za nove igracke, a protest se
pojavi nekoliko dana ili nekoliko tjedana kasnije kada shvate da je odlazak u vrti¢
svakodnevan. Dio djece se bez problema odvaja od roditelja 1 ulazi u sobu. Burne reakcije se
mogu javiti 1 kada roditelji dodu po njih.

Cesta reakcija je i odbijanje hrane, spavanja, plasljivost bez odredenog razloga. Promjene u
ponasanju moguce su i kod kuce kada se javlja regresija u ponasanju (npr. dijete koje je
skinulo pelenu opet obavlja nuzdu u gace, dijete koje je prestalo dudati ponovo poseze za
dudom), ali sve iz razloga jer trazi paznju i zastitu.

Neka djeca postaju prkosna, imaju napade bijesa, postaju tvrdoglava, loSe spavaju, imaju

no¢ne more, odbijaju jelo, mokre u krevet, imaju bolove u trbuhu, glavobolje, umorna su,
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pocnu tepati pa ¢ak i mucati. Neka djeca ne ispustaju roditelje iz vida, ne Zele se od njih
odvojiti ni trenutak.

Koliko dugo ¢e trajati proces prilagodbe i kako ¢e se dijete ponasati tijekom toga perioda
velikim dijelom ovisi o starosti djeteta, dosadasnjim kontaktima s ve¢im brojem djece 1
odraslih, osobnosti svakog djeteta, pripremljenosti za polazak u vrti¢ od strane roditelja,
redovitosti pohadanja ustanove u periodu prilagodbe (izostanci produzuju vrijeme
prilagodbe).

Svi ovi oblici ponasanja su prolazni i kada se dijete prilagodi novom prostoru, djeci i
odraslima, novom nacinu zivota i pravilima, kada se bude osjecalo sigurnim u skupini sve
aktivnije ¢e sudjelovati u zivotu svoje skupine i igri s vr$njacima.

Svaki odgojitelj za svoju skupinu izradi plan prilagodbe, a da bi prilagodba prosla Sto
bezbolnije roditeljima se pripreme kratke upute za §to bolju pripremu djeteta za polazak u
vrti¢ i kako §to bezbolnije proci taj teski i stresni period.

U vrti¢ roditelji dolaze prema unaprijed dogovorenom rasporedu i borave s djetetom u
skupini. S vremenom odgojitelji procjenjuju kada ¢e roditelj nakratko napustiti sobu dnevnog
boravka, kako bi se vidjele reakcije djeteta kada shvati da roditelj nije u blizini. Vrlo je vazno
u ovom periodu umiriti i roditelje jer i oni ponekad reagiraju vrlo emocionalno kao i djeca.
Ako su roditelji nesigurni 1 tjeskobni zbog odvajanja, prenose tu nesigurnost i na dijete. Vazno
je ostvariti dobar kontakt s odgojiteljima, jer dijete ¢e biti smirenije i opustenije ako vidi da
njegovi roditelji 1 odgojitelji razgovaraju smireno i opusteno.

Informacije koje roditeljima u tom periodu dajemo su vrlo iskrene, bez puno uljepsavanja, a
kako bismo 1h umirili poSaljemo im slikovnu poruku da vide kako ima 1 mirnih perioda bez

placa.

Djeca s teSko¢ama u razvoju

Sva su djeca jednaka i moraju im se pruziti jednake moguénosti sudjelovanja u aktivnostima u
zajednici 1 drustvu.

Boravak o okruzenju vrti¢a s drugom djecom neizmjerno je vazan za razvoj sve djece, a
osobito za djecu s teSko¢ama u razvoju koja imaju neke dodatne 1 specifi¢ne potrebe u odnosu
na drugu djecu. Vrti¢ je nezamjenjiv kao okolina za ucenje socijalnih interakcija, te verbalne i
neverbalne komunikacije. Tu se uci kako Zivjeti u skupini, u drustvu, kako komunicirati 1
uspostavljati odnose s drugima te kako se prilagoditi grupi 1 pravilima. Socijalizacija bi
trebala biti osnovna svrha vrti¢a 1 zato on predstavlja nezamjenjivu socijalnu okolinu koja se

ne moze osigurati drugdje, niti nadomjestiti bilo kakvim drugim oblicima boravka djece.
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Zbog toga je osobito vazno da se djetetu koje ima odredene teSko¢e u razvoju u odnosu na
svoje vrsnjake omoguce jednake Sanse za socijalizaciju kao 1 drugoj djeci. Tu bi najveéu
ulogu trebao imati osnivac vrti¢a koji bi djeci s teSko¢ama trebao osigurati pomagaca-
asistenta.

Integracija u redovite skupine provodi se u skladu s potrebama djeteta ali i organizacijskim i
materijalnim moguénostima vrti¢a. Odgojitelji bi trebali biti dodatno osposobljeni za rad s
djecom koje imaju teskoce, trebao bi imati podrsku stru¢nog tima, posebno rehabilitatora
kojeg nas$ vrti¢ nema.

Zbog olaksavanja integracije i nesmetanog provodenja aktivnosti u skupini zaposlili smo
pomagaca (ili asistenta) za dijete s tezim teSko¢ama u razvoju. Njegova uloga je prvenstveno
tehni¢ka pomo¢ u ostvarivanju svakodnevnih aktivnosti u dje¢jem vrti¢u kao 1 aktivnosti koje
se provode izvan ustanove. Pomagac bi takoder trebao sudjelovati u olak$avanju socijalnih
interakcija izmedu djeteta s teSkocama u razvoju i ostale djece u skupini, usmjeravati ih jedne
na druge.

S druge strane, svu se djecu nastoji senzibilizirati za dijete koje je po nekim karakteristikama
drugacije od njih, te na taj nacin uciti djecu o razliitostima, toleranciji, medusobnom
razumijevanju i suzivotu. Upravo je to neprocjenjiva vrijednost integracije djece s teSkocama
u razvoju u redovite skupine vrtica.

Djeca s teSko¢ama trebaju imati nalaz i misljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili
potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika o razmjeru da je razmjer teSkoce u razvoju
u skladu s listom oStecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje
metodologija vjeStacenja.

U odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom ukljucuju se, na temelju misljenja
stru¢nog povjerenstva (osnovanog po propisima iz podrucja socijalne skrbi), misljenja
stru¢nih suradnika ( u naSem slucaju vanjskih) i odgovaraju¢ih medicinskih i drugih nalaza,
misljenja i rjeSenja nadleZnih tijela, ustanova 1 vjestaka, 1 to:

- djeca s laksim teSko¢ama koji s obzirom na vrstu 1 stupan;j teSkoce mogu svladati
osnove programa s ostalom djecom u skupini, a uz osnovnu tesko¢u nemaju dodatne
teSkoce, osim laksih poremecaja glasovno-govorne komunikacije

- djeca s tezim teSkoCama uz osiguranje potrebnih specifi¢nih uvjeta

Laksim tesko¢ama djece smatraju se:

- slabovidnost

- nagluhost

- otezana glasovno-govorna komunikacija
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promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim ¢imbenicima (razli¢ita stanja koja
utjecu na funkcioniranje mozga) ili psihozom (socijalno povlacenje, emocionalna
udaljenost)

poremecaji u ponasanju i neurotske smetnje (agresivnost, hiperaktivnost, poremecaji
hranjenja, motoricka oste¢enja)

djeca sa smanjenim intelektualnim sposobnostima

Tezim teskoama smatraju se:

sljepoca

gluhoc¢a

izostanak govorne komunikacije

motoricka ostecenja(kretanje uz obveznu pomo¢ druge osobe ili pomagala

djeca znacajno snizenih intelektualnih sposobnosti

autizam

viSestruke teSkoce (bilo koja od navedenih teSko¢a, medusobne kombinacije laksih

teskoca ili bilo koja lak3a teSkoca u kombinaciji s lakom mentalnom retardacijom).

Vrti¢ trenutno pohada jedno dijete s tezim teSko¢ama u razvoju a boravi u vrti¢u uz

pomoc¢nika, dok djece s lakSim teSko¢ama ima znatno vise, no jo$ su u procesu vjeStacenja za

dobivanje potrebne dokumentacije.

Planiranje i vrednovanje

U svom radu odgojitelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta, jer spoznaje do kojih

dodemo na ovaj nacin koristimo u planiranju daljnjeg rada. Odgojno-obrazovni rad temelji se

na dje¢jem interesu kojeg nastojimo prosiriti razli¢itim planiranim aktivnostima.

Na temelju promatranja i prepoznavanja interesa djeteta odgojitelji ¢e odabrati aktivnosti

odgojno-obrazovnog rada:

zivotno-prakti¢ne 1 radne aktivnosti — vezane uz bioloSke potrebe, njegu, svlacenje,
oblacenje, samoposluzivanje i samostalnost,

drustvene i drustveno-zabavne aktivnosti- druzenje djece i odraslih, Setnje, priredbe,
svecanosti,

umjetnicko promatranje, sluSanje, interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu
(slikovnice, knjizevna djela, glazbena, scenska),

raznovrsno izrazavanje i stvaranje- govorno-scensko izrazavanje, pjevanje, plesanje,
slikanje, crtanje, modeliranje,

istrazivaCko-spoznajne aktivnosti-promatranje, upoznavanje, posjeti, Setnje,
eksperimentiranje, verbalno i prakti¢no rjeSavanje problema

specificne aktivnosti s kretanjem- tjelesno vjezbanje i boravak na zraku.
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Sadrzaji i teme odgojno-obrazovnog rada razradit ¢e se globalnim planiranjem na pocetku
pedagoske godine, u skladu s dobi djece, njihovim razvojnim potrebama, ciklusima u prirodi,
kulturnim odrednicama Zivotne sredine, te specificnim interesima djece.
Na nivou skupine planirat ¢e se:
- tromjesecni plan (makro) sa sastavnicama : razvojne zadace, materijalno-
organizacijski uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje s roditeljima i struénjacima
- tjedni plan (mikro) sa sastavnicama: planirane aktivnosti, poticaji i poslovi nuzni za
ostvarenje plana
- dnevni plan: planirani poticaji za usmjerene i spontane aktivnosti, iskoristeni
situacijski poticaji, dnevne biljeske o djeci i aktivnostima, suradnji sa sustru¢njacima,
zajednickim aktivnostima, te pripreme za roditeljski sastanak
Valorizacija se obavlja na kraju svakog orijentacijskog razdoblja na nacin vrednovanja
planiranih razvojnih zadaca.
Pedagoska dokumentacija
Na nivou ustanove vodi se propisana pedagoska dokumentacija:
- Mati¢na knjiga djece
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
- Imenik djece
- Ljetopis Djecjeg vrtica
- Godi$nji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada
- Kurikulum dje¢jeg vrtica
- Godidnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa
- Program stru¢nog usavr$avanja
- Knjige zapisnika ( Odgojiteljsko vije¢e, Upravno vijece, Zajednicki roditeljski

sastanci...)

Osnovna polaziSta u pedagoskom radu biti ¢e usmjerena na kreiranje veselog i zdravog
okruzenja, osiguravanje zdrave, sigurne, poticajne sredine, te zadovoljavanje potreba, interesa
1 sposobnosti djeteta. Planirani sadrzaji i poticaji temeljit ¢e se na interesima djece za
otkrivanje sebe 1 svijeta koji ih okruzuje 1 integraciju razlicitih sadrzaja koji poticu cjelokupni

razvoj djeteta.
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Kalendar dogadanja

VRIJEME

DOGADANIJE

CILJEVI, ZADACI I SADRZAIJI

RUJAN

LISTOPAD

olimpijski dan

Prvi dan jeseni

Dan policije

Medunarodni dan starijih

osoba
Medunarodni tjedan

djeteta

Medunarodni dan

nenasilja

-prilagodba djece

-sveCano otvorenje vrti¢a nakon adaptacije
-zabavne 1 sportske aktivnosti, ovisno o
vremenskim prilikama

-sport na dje¢jim crtezima

-neposredno promatranje prirode i
promjena u njoj
-poticati kod djece znatizelju mi
istrazivacko ponasanje,sakupljanje i
proucavanje razli¢itih plodova
jeseni,Setnje,radionice,likovne
aktivnosti
-dramatizacije, pjesme 1 igrokazi na temu

jeseni

-Setnja do policijske postaje, susret s

policajcem, roditelji policajci

-,,Moja baka, moj djed, moj stariji

susjed...

-opis$i 1 nacrtaj svog prijatelja
-kazali$na predstava
-Ruksak pun kulture-posjet uz aktivnosti

za stariju djecu

-zajednicke aktivnosti djece svih skupina,
zabavne takmicarske igre

-prijatelji se ne tuku
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Svjetski dan zastite

Zivotinja

Dani kruha

Svjetski dan hrane

Dan jabuka

Svjetski dan Stednje

Mjesec hrvatske knjige

-prosirivanje znanja o zivotinjama koje
zive u neposrednoj okolini

-razgovor o nasim kuénim ljubimcima,
pri¢e na temu Zzivotinja, likovni radovi,

zivotinje sad 1 nekad

-radionice u skupinama
-igre tijestom, brasnom, sjemenkama...
-njegovati kulturu ophodenja prema kruhu

i nadinu zbrinjavanja njegovihostataka

-razgovori o hrani, radionice, zdrava i

nezdrava hrana

-promicanje vaznosti konzumacije jabuka,
upoznati jabuku kao voce svim
osjetilima, gdje rastu, Sto se od njih moze
napraviti

-prikupljanje 1 darivanje
jabuka(prijateljima u skupini)

-jabuka kroz price, dramatizacije, pjesme,
likovne aktivnosti

-radno prakti¢ne aktivnosti

-razgovor o novcu i $tednji kao nacinu
Zivota, poticati djecu na brojanje,

stvaranje pojma koli¢ine

- izradujemo svoje slikovnice-radionica
-posjet Gradskoj knjiznici 1 ¢itaonici

- u sobama popuniti kutice slikovnica
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STUDENI

PROSINAC

Medunarodni dan

invalida

Medunarodni dan djecjih

prava

Sveti Nikola

Sveta Lucija

-likovni radovi s temom posjeta knjiznici

-poticati djecji interes prema knjizi
-donosimo knjige i slikovnice od kuce
-posudujemo slikovnice iz vrticke
,knjiznice*

-moja najdraza prica

-poticanje sposobnosti prepricavanja

- po ¢emu smo isti, a po ¢emu razliciti,
kako mozemo pomoci osobama u
invalidskim kolicima, slijepim osobama
isl.

-razli¢itim aktivnostima docarati djeci
svijet osoba s invaliditetom ( npr.
pokusajmo hodati zavezanih oc¢iju)

-,,Ne zovi me posebnim‘-slikovnica

-prihvacanje i poStivanje drugoga

-prihvacanje razlicitosti u drustvu

-tradicijski obicaji u vrijeme Adventa
-poticati djecu na dobra djela
-razvijanje spoznaje o vrijednostima i
vaznosti narodnih obicaja

-razne aktivnosti na temu sv. Nikole
-svecanost povodom Nikolinja
-¢izmica za Sv. Nikolu

-kazali$na predstava

-igre svjetla i sjene, igre
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SIJECAN]J

VELJACA

Bozi¢

Svjetski dan
smijeha(10.01.)

Zimski sadrzaji

Svjetski dan bolesnika

(11.02.)

Pokladni obicaji

svijeCama, izrada lampiona, bundeva,

likovni radovi na temu Sv.Lucije

-izrada ukrasa za bozi¢no drvce

-boziéne Cestitke

-blagdansko uredenje soba i ostalih
prostora vrtica

-igrokazi, pjesmice, price na temu Bozi¢a

-bozi¢na sveéanost

-prepoznajemo i izrazavamo emocije
-¢emu se smijemo

-kad si sretan

-igre sa snijegom

-pokusi sa ledom, vodom

-Zivotinje zimi-,,gradimo* zimska
sklonista, kucice za ptice

-zimska odjeca 1 obuca-likovno kreativne
aktivnosti

-zimski sadrZaji u likovnim

radovima, pricama, pjesmama

- kuti¢i lije¢nika, imitativne igre

-upoznavanje pokladnih obi¢aja naSeg
kraja

-maskenbal-ucesée djece u
preoblikovanju prostora

-promjene osobnog izgleda

-poticati sve oblike izrazavanja na
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0OZUJAK

Valentinovo

Medunarodni dan Zena

Dan oc¢eva (19.03.)

Prvi dan proljeca

neobican ili drugaciji nacin
-izrada maski — radionica
-igre preoblacenja

-maskirana povorka gradskim ulicama

-sadrzaj 1 igre na temu ljubavi i
prijateljstva

-ples uz glazbu — ples srca
-takmicarske igre u parkovima

-izrada i slanje Cestitki

-izrada Cestitki za mame, bake, tete...

-zaSto volim svoga tatu, tate na crtezima
djece

-Sto tata 1 ja radimo zajedno
-usmjeravanje aktivnosti na oceve 1

njihovu ulogu u obitelji 1 Zivotu djeteta

-uo€avanje 1 promatranje promjena u
prirodi, vjesnici proljeca, ptice selice
-likovne aktivnosti — vjesnici proljeca,
radionice

-posjet parku

-procvale grane

-budenje iz zimskog sna

-od sjemenke do biljke

-vjesnici proljeca

-radovi u vrtu

-prigodno uredenje vrti¢a
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TRAVANIJ

Dan osoba s Downovim

sindromom (21.03.)

Dan zastite voda (22.03.)

Svjetski dan svjesnosti o

autizmu (02.04.)

Uskrs

Medunarodni dan

zdravlja (07.04.)

- svi u razli¢itim Carapama-podrska

osobama s Downovim sindromom

-osvijestiti vaznost vode za sva ziva bic¢a

-razvijati navike ponasanja bitna za
zastitu, ocuvanje 1 Stednju vode
-kako Stedjeti vodu

-zagadivaci voda — razgovor
-aktivnosti na temu voda

-$to mi mozemo udiniti

-edukacija odgojitelja i roditelja-

literatura, broSure, ¢lanci

-oCuvanje kulturne bastine vezane za
uskrsne obi¢aje nasega kraja
-dozivjeti Uskrs kao blagdan Zivota
simbolima koji ga prate

-aktivnosti iz tematskog skupa: Uskrs
-tradicionalne uskrsne igre

-Saranje pisanica — radionica

-izloZba pisanica

-veliko uskrsno gnijezdo

-ukrasimo na$ vrti¢ za veliki blagdan

-kako ¢uvamo zdravlje
-igre u kutic¢u lije¢nika
-osobna higijena
-pravilna prehrana
-boravak 1 igre na zraku

-Setnjom do zdravlja
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SVIBANJ

Dan planeta Zemlje

(22.04.)

Svjetski dan plesa
(29.04)

Dan grada

Sveti Florijan

Majcin dan(druga

nedjelja u svibnju)

Dani vrtica

Svjetski dan sporta
(30.05.)

- aktivnosti vezane uz ekologiju
- prakti¢na aktivnost, sadnja sjemenke
- likovna aktivnost: nasa planeta Zemlja

- globus — kaSiranje balona

-svi pleSemo-svaka skupina otplesati neku
koreografiju- po moguénosti na gradskom

trgu

- prigodni sadrZaji — Setnja kroz Grad
- moj grad — likovne aktivnosti
- bojanje plo¢nika kredom

- posjet gradskoj upravi

-prigodni sadrzaji

-druzenje s vatrogascima

-njegovati i iskazivati ljubav prema
majci, spoznati vaznost njene uloge u
naSem Zivotu

-likovna aktivnost: moja mama

-tekstovi, recitacije, pjesmice za mamu

- zavr$ne svecanosti

- igre na otvorenom

-ukazati na vaznost tjelesne aktivnosti
-upoznavanje raznih vrsta sportova
-natjecanje u raznim disciplinama na
otvorenom prostoru

-zadovoljiti djetetovu potrebu za

kretanjem

-roditelji koji puSe-razgovor s djecom
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Svjetski dan -Setnje, boravak na zraku

LIPANJ nepusenja(31.05.)
-radionice za roditelje
ORAHOVACKO -izrada cvijeca i priprema za cvjetnu
PROLJECE povorku
-sudjelovanje u cvjetnom korzu
-oprostaj od predskolaca
SRPANJ- Zavrs$ne svecanosti
KOLOVOZ

-dobre 1 loSe strane sunca
-igre na zraku
-igre s vodom

-aktivnosti 0 moru i stanovnicima mora

6. OBRAZOVANIJE I USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Odgojitelji su nositelji odgojnih nastojanja u predskolskoj ustanovi koji svojim odnosom 1
ponaSanjem prema djetetu ulijevaju povjerenje, utjecu na razvoj samopouzdanja i vjerovanja
u sebe, oblikovanje djetetove pozitivne slike o sebi. Odgojitelji su znalci, stvaralacke osobe 1
prijatelji djeci. Oni promisljaju 1 osmisljavaju odgojno-obrazovni proces, prikupljaju 1
izraduju potrebna sredstva za rad, brinu o estetici prostora u kojem se odvija odgojno-
obrazovni rad, prate djec¢je potrebe, osluskuju ih, zadovoljavaju, poticu djecji razvoj u skladu
s djetetovim razvojnim moguénostima i sposobnostima, vode i prikupljaju pedagoSku
dokumentaciju o cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu, kao i djeci. Svojim didakticko-
metodickim pristupima kod djece razvijaju osjecaj vrijednosti, ublazavaju negativne utjecaje
na djecu, svoje znanje i svoju osobnost ne namecu kao jedino valjano, ve¢ kao polaziste za
djetetovo izgradivanje svojih osobnosti, znanja i uvjerenja.

Odgojitelji stvaraju uvjete, poticu, savjetuju i rukovode djecjim aktivnostima, te su istodobno
11zvor vaznih informacija za rjeSavanje eventualnih nepoznanica.

Vaznu ulogu imaju u stvaranju zajednice u kojoj se djeca osjecaju vaznim, poStovanim,

sigurnim u sebe 1 svoje sposobnosti.
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Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju odgojitelji su obvezni stru¢no se
usavrsavati. Stru¢no usavrSavanje je pravo, odgovornost i obveza svih odgojno-obrazovnih
radnika.
Cilj strucnog usavrsavanja je promisljanje suvremenih nacina i osiguravanja uvjeta za daljnje
usavrsavanje odgojitelja i drugih radnika, te podrzavanja razvoja osobnih potencijala i jacanje
struéne kompetencije kroz edukacije, iskustva i timski rad. Stru¢no usavrSavanje je briga
svakog radnika osobno i radnog kolektiva u cijelosti, s ciljem Sto strucnijeg i kvalitetnijeg
rada, $to Sireg znanja jer je vrti¢ odgojno-obrazovna institucija i samo ga stru¢no osposobljeni
kadrovi i mogu razvijati.
Oblici stru¢nog usavrsavanja:

- Individualno stru¢no usavrSavanje u ustanovi i van nje

- Radni dogovori

- Odgojiteljska vijeca

- Strucni aktivi

- Uvodenje odgojitelja pripravnika u samostalan rad

- Organizacija i vodenje studentske prakse

- Edukacija u skladu s zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu,

protupozarna zaStita, pravni propisi).

Odgojitelji ¢e se usavrsavati prema osobnoj potrebi, proucavajuci stru¢nu literaturu, ¢asopise
za djecu, odgojitelje i roditelje, koristiti mogucnosti interneta. O svemu se vode zabiljeske, te
se na Odgojiteljskim vije¢ima prezentira kolegama svoja saznanja i voditi rasprava o

odredenoj temi.

Teme za Odgojiteljska vije¢a koje ¢e pripremiti i prezentirati odgojitelji, stru¢ni

suradnici i ravnateljica:

Rujan 2025.-Vaznost poticanja samostalnosti kod djece rane i predskolske dobi-1.B.i T.M.
Listopad 2025.-Odgojitelj-refleksivni praktic¢ar-S.S. 1 M.M.

Studeni 2025.- Aktivnosti 1 oblici djecjeg izrazavanja i igra (razvojne faze 1 karakteristike)-
JM.

Prosinac 2025.- Prostorno-materijalno okruZenje u jaslicama-J.V.

Sijecanj 2026.- Djecje pitanje: Zasto?-razvoj kritickog misljenja u vrti¢u-T.R.

Veljaca 2026.- Predcitacke vjestine-H.J. 1 B.K.

Ozujak 2026.- Emocionalna inteligencija-S.O.

Travanj 2026.- Utjecaj glazbe na razvoj djeteta-A.Z. 1 M.J.
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Svibanj 2026.-Dijete i slikovnica-D.H.
Lipanj 2026.- Pedagoska dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih kao alat razvoja

kurikuluma I.R.T.

U skladu s moguénostima u financijskom planu planirat ¢emo sredstva za nabavku stru¢ne

literature.

7.SURADNJA S RODITELJIMA

Cjelokupan odgojno-obrazovni rad u vrti¢u nije mogu¢ bez poznavanja obitelji i kontinuirane
suradnje s njima. Roditelji su nasi ravnopravni partneri sa istim ciljem.

Jedino otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja i odgojitelja moze
doprinijeti zajednickom cilju, a to je pravovremeno i primjereno odgovoriti na individualne i
razvojne potrebe djeteta.

U obitelji dijete €ini prve korake, upoznaje druge ljude, uspostavlja prve kontakte i razvija
drustveno-socijalne navike. Suvremenim obiteljima je danas problem uskladiti poslovne
obveze 1 obiteljski zivot, a upravo tu vrti¢ preuzima svoju ulogu. U odgojno-obrazovnu
instituciju roditelji dovode svoje dijete s punim povjerenjem prema odgojiteljima, odgojitelji 1
roditelji se medusobno upoznaju, razmjenjuju stavove, utjeu jedni na druge kroz razlicite
oblike suradnje. Ta suradnja je vazna zbog optimalnog razvoja i odgoja djeteta. Dobra
suradnja korisna je za sve, a vodi do rjeSavanja eventualnih problema vezanih za odgoj 1
razvoj, osnazivanju roditeljske kompetencije, poticanju aktivnog sudjelovanja roditelja 1
razvoju partnerstva. Obitelj je vazna za djetetov cjelokupni napredak, ali i vrti¢ ima veliku
ulogu u tome pa je klju¢no da roditelji i odgojitelji u vrticu medusobno suraduju zbog
dobrobiti 1 cjelokupnog razvitka djeteta, te da ga zajedno Sto kvalitetnije pripreme za daljnji
zivot 1 izazove na koje ¢e dijete nai¢i na svom putu kroz zivot.

Partnerski odnos izmedu odgojitelja i roditelja omogucuje kvalitetniju realizaciju odgoja i
obrazovanja svakog pojedinog djeteta. Odgojitelji trebaju omoguditi roditeljima sudjelovanje
u brojnim aktivnostima , te moguc¢nost svakodnevnog komuniciranja, kako bi roditelji bili
pravovremeno informirani o svim aktivnostima, napretku 1 ponaSanju njihovog djeteta, a od
roditelja primili potrebne informacije koje ¢e omoguciti individualni pristup djetetu.

Svi sudionici zajedni¢kim nastojanjima stvarati ¢e kontekst za rast, razvoj i ucenje djece.
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OBLICI SURADNIJE
Roditeljski sastanci
Roditeljski sastanci su prilika da se uspostavi kontakt izmedu roditelja i odgojitelja te da se
roditelji medusobno povezu. Roditelji kroz zajednicku komunikaciju mogu pronaci rjeSenje za
neke probleme i davati razne prijedloge.
Informativni roditeljski sastanci odrzat ¢e se nekoliko puta kroz godinu u svim odgojnim
skupinama.
Odrzati ¢emo veliki zajednicki roditeljski sastanak za pocetak pedagoske godine, izbor
predstavnika roditelja za ¢lana Upravnog vijeca, te zatim roditeljske sastanke pojedinac¢no po
odgojno-obrazovnim skupinama.
Roditeljski sastanak za polaznike predskole odrzat ¢emo prije pocetka programa.
Zajednicka druZenja djece, roditelja i odgojitelja

- Setnje ( npr. do Jezera-obavezno trazimo pratnju roditelja), maskare, zavrSne

svecanosti
- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad
- posjet radnom mjestu roditelja

- posjet roditeljskom domu-jedan od rjedih oblika suradnje

Individualni kontakti s roditeljima
Prvi individualni kontakt se ostvaruje ve¢ prilikom upisa djeteta u vrti¢, a tijekom godine se
odvija svakodnevna razmjena informacija.

Individualni razgovor je sastanak na koji dolazi jedan ili oba roditelja razgovarati o
djetetu s odgojiteljem, sa oba odgojitelja, stru¢nim suradnikom ili ravnateljicom, ovisno o
temi razgovora.
Inicijator razgovora moze biti odgojitelj, roditelj ili netko drugi. Za individualni razgovor je
potrebno osigurati prostorno okruzenje koje mora omogucavati nesmetano odvijanje
razgovora.
Odgojitelji iniciraju razgovore kako bi informirali roditelje o napretku i razvoju njihovog
djeteta. Ukoliko je potrebno odgojitelj moze dogovoriti uklju¢ivanje u razgovor struénog
suradnika ili nekog drugog djelatnika vrti¢a. Individualni razgovori doprinose kvalitetnoj
razmjeni informacija, samim tim 1 kvalitetnije zadovoljavanje djecjih potreba, produbljivanje
emocionalne veze i stvaranja osjecaja sigurnosti.
Roditelji dobivaju moguénosti pracenja razvoja svojega djeteta u vrticu i bolje upoznaju
funkcioniranje vrti¢a, kao i uvjete u kojima njihovo dijete raste.

Odgojitelji bolje upoznaju dijete i roditelja, njihov kuéni stil, vrijednosti 1 nacin odgajanja.
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Roditelji u radionicama

Kreativne radionice odrzavaju se uglavnom prigodno-u predblagdansko vrijeme, uoci
Orahovackog proljeca ili vezano uz neka druga dogadanja.

Roditelj u skupini

U adaptacijskom periodu roditelji borave u skupini kako bi djetetu olaksali prilagodbu u
skupini.

Komunikacija pismenim putem

Vazne 1 potrebne informacije za roditelje, u pisanom obliku, izmjenjuju se tijekom godine.
Panoi/kutici za roditelje

Kuti¢i za roditelje smjesteni pored ulaza u sobu dnevnog boravka pojedine skupine i putem
njih se u pisanom obliku roditeljima daju razli¢ite obavijesti i informacije o dogadanjima u
skupini, $to roditelji trebaju donijeti, Sto se radilo s djecom, zanimljive izjave djece o nekim
temama, poneki stru¢ni ¢lanak

Sadrzaji kutic¢a orijentiraju se isklju¢ivo na sadrzaje vezane za odgojno-obrazovni rad u
skupini, informacije o tome $to ¢e se raditi, Sto se dogadalo, najave dogadanja i ostale vazne
informacije.

Ostali oblici suradnje

Medu ostale oblike suradnje spadaju razliciti letci, broSure, razgovori telefonom, web stranica
vrtica.

Digitalna tehnologija u suradnji s roditeljima

Koristi se za lakSu 1 brZzu razmjenu informacija, no unato¢ ¢injenicama postojanja pozitivnih 1
negativnih elemenata digitalna tehnologija omogucava dobru suradnju s roditeljima. U tu
svrhu se koriste druStvene mreze, elektronicka posta, web stranica vrti¢a, video i foto
dokumentiranje.

Na ovaj nacin odgojitelji mogu roditeljima prenijeti dio vrticke svakodnevice objavljujuci
fotografije ili video zapise raznih aktivnosti, popracenih dje¢jim izjavama.

Komunikacija putem Viber grupe omogucava jednostavniji nac¢in komunikacije jer nije
potrebno svakom roditelju zasebno slati informacije i obavijesti.

Web stranica predstavlja ustanovu i nudi informacije koje bi korisnike mogle zanimati.

Video 1 foto dokumentacija takoder je jedan od suvremenih oblika suradnje .

8.SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Cilj suradnje s vanjskim ¢imbenicima je poticanje na njihovo uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces ali 1 uklju¢ivanje djece u Zivot Sire socijalne zajednice.
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Zadace, sadrzaji, aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama:
- obiljezavanje znac¢ajnih datuma prema kalendaru dogadanja
- ukljucivanje djece 1 odgojitelja u razli¢ita dogadanja u okruzenju
- Povezivanje sa stru¢nim (Ministarstvo) i drustvenim ¢imbenicima
Nastavlja se suradnja s drustvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u unapredivanju i provodenju
svih programa vrtica, a sve s ciljem ostvarivanja i obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa:
Grad Orahovica i1 Turisticka zajednica grada Orahovice
- financiranje poslovanja i realizacija nekih planiranih aktivnosti
- racunovodstveno- financijski poslovi
- sudjelovanje u gradskim manifestacijama
- suradnja u provedbi i izradi zakonskih akata
- kadrovska pitanja-suglasnosti za raspisivanje natjecaja
- organizacija gradskih dogadanja uz ukljucivanje vrti¢a-Advent, Maskare, Dan grada,
Orahovacko proljece
Agencija za odgoj 1 obrazovanje:
- rad s pripravnicima i strucni ispiti
- sudjelovanje u radu stru¢nih skupova
- strucno savjetodavni rad
- pomoc¢ pravne sluzbe
Osnovna skola Ivane Brli¢ -Mazurani¢ Orahovica
- suradnja na pripremi djece za polazak u Skolu
Gradska knjiZnica 1 ¢itaonica:
- posudba knjiga
- likovne radionice
- sudjelovanje u obiljezavanju mjeseca hrvatske knjige
Djecja kazalista:
- organiziranje predstava za djecu
Ministarstvo znanosti i obrazovanja:
- provedba plana i programa predskolske ustanove
- provedba posebnih programa
- sufinanciranje javnih potreba
- savjetovanje, pomo¢ u radu
Pedagoski fakulteti:
- prihvacanje studenata na pedagosku praksu
Djecji vrti¢i nase zupanije 1 Sire:
- razmjena iskustava i sudjelovanje na stru¢nim skupovima (ukoliko budu organizirani)
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Stomatolog i pedijatar Doma zdravlja:
- periodi¢ni pregledi i premazivanje zuba
- ispricnice, informiranje o pojavi zaraznih bolesti, korisni savjeti vezani uz zdravlje
djece, pojava eventualnih epidemija
Gradsko drustvo Crvenog kriza Orahovica:
- ukljucivanje u humanitarne akcije
Policijska postaja Orahovica:
- edukacija odgojitelja, roditelja i djece
- Setnje u pratnji policajaca
- sastanci meduresorne suradnje

Zavod za javno zdravstvo Virovitica:

- pracenje i analize mikrobioloske Cistoce
- analiza mikrobioloske ispravnosti vode
- analiza energetske vrijednosti obroka

- kontrola provodenja HACCP sustava

- uzimanje brisova

sanitarni pregledi svih radnika

Komunalno poduze¢e Papuk d.o.o., VODA d.o.o.
- manje intervencije kod vodovodnih 1 elektri€nih kvarova

- koSnja trave

Vatrogasci:
- razne edukacije
- posjet vatrogasnom domu
Obiteljski centar, Zavod za socijalnu skrb, Sluzba za zastitu i spaSavanje, javna i privatna

poduzeca, sportske udruge



9.GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE

Programiranje rada

- 1izrada Izvjesca o radu za 2024. /2025. godinu
- izrada i donoSenje Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a za pedagosku
2025./2026.godinu

- sudjelovanje u izradi financijskog plana Vrti¢a

sudjelovanje i pracenje realizacije sjednica Odgojiteljskih vijeca, izrada plana rada

Odgojiteljskog vijeca

planiranje, programiranje, sudjelovanje i pra¢enje stru¢nog usavrsavanja unutar i

1zvan ustanove

planiranje sudjelovanja i sudjelovanje na dogadanjima i manifestacijama u suradnji

s vanjskim ¢imbenicima

izrada plana godi$njih odmora radnika, vodec¢i ra¢una o njihovim
potrebama 1 moguénosti organiziranja rada tijekom ljeta
- sudjelovanje u planiranju 1 pripremanju sjednica Upravnog vije¢a, provodenje odluka

Upravnog vijeca

Organizacija rada

- provodenje upisa djece u redovne programe i programe javnih potreba
- organiziranje 1 koordiniranje rada odgojno-obrazovnih 1 drugih radnika u ustanovi
- izrada plana obiljeZavanja vaznih datuma, dogadaja, manifestacija...
- iniciranje unapredenja odgojno-obrazovnog rada i drugih radnih procesa
- koordinirati 1 pratiti odnos radnika prema radu 1 imovini vrti¢a
- organizirati prihvat studenata predSkolskog odgoja na pedagosku praksu
- poticati suradnicke odnose medu radnicima
- osigurati najnuznije investicijsko odrzavanje objekta, sredstava i

opreme za rad
- zajedno s odgojiteljima utvrditi sve Sto je potrebno nabaviti za rad
- u dogovoru s odgojiteljima ,a prema godiSnjem kalendaru

dogadanja pravovremeno organizirati uredenje unutarnjih prostora vrti¢a
- utvrdivanje potreba za opremom i igrackama

- nabava sredstava i opreme za obavljanje posebnih programa
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- voditi racuna o redovitim servisiranjima postrojenja i opreme

- udogovoru sa spremacicom i odgojiteljima nabavljati materijale za

odrzavanje Cistoce

- nabava radne odjece 1 obuce

- odrzavanje i1 popunjavanje kuhinjskog inventara

- osigurati pravovremenu nabavu namirnica potrebnih za pripremu obroka

- organizirati radno vrijeme vrti¢a tako da zadovoljava potrebe roditelja i polaznika

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtic¢a roditeljima

sklapanje ugovora sa dobavlja¢ima

izdavanje rjeSenja, potvrda, donosenje raznih odluka iz djelokruga rada ravnatelja
pracenje promjena u podrucju zakonske regulative

uskladivanje Statuta 1 drugih akata sa izmjenama Zakona o predskolskom odgoju
izrada plana koristenja godiSnjih odmora radnika i koordiniranje provodenja istih
izdavanje rjeSenja 1 donoSenje odluka o ostalim materijalnim primanjima (nagrade,
pomoci isl.)

redovito pratiti i analizirati financijsko poslovanje vrtic¢a

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

prikupljanje, izrada i slanje statisti¢kih podataka koji se povremeno traze od

Vrtica

Suradnja s roditeljima, drugim radnicima vrtiéa i vanjskim ¢imbenicima

ostvarivati i unapredivati suradnju s roditeljima

sudjelovati na roditeljskim sastancima

sudjelovati u informiranju roditelja

pracenje svih oblika suradnje s roditeljima

individualni razgovori s roditeljima

ostvarivanje suradnje sa svim radnicima u cilju stvaranja pozitivnog ozracja i
razvoja vrtica

suradivati s Gradonacelnikom, Gradskim vije¢em i Upravnim vije¢em

suradivati s Jedinstvenim upravnim odjelom grada Orahovice, nadleznim uredima

u Zupaniji
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- s nadleznim inspekcijskim sluzbama
- s nadleZnim ministarstvom

- s javnim ustanovama, udrugama i poduzec¢ima u Gradu

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- zastupanje i predstavljanje prema pozivima i potrebi

- prezentiranje ustanove u medijima, na seminarima

Struc¢no usavrsavanje

- sudjelovati u izradi i pratiti provedbu ostvarenja Plana i programa stru¢nog
UsavrSavanja
- redovito se usavrSavati na stru¢nim skupovima AZOO-a namijenjenima ravnateljima
ali 1 odgojiteljima
- po potrebi organizirati stru¢na predavanja
- organizirati i pratiti realizaciju zadataka odgoja i obrazovanja djece, uvidom u
Pedagosku dokumentaciju odgojitelja, raspravama na Odgojiteljskim vije¢ima i
radnim dogovorima kao i neposrednim uvidom u rad

- pracenje stru¢ne literature i publikacija

Ostali poslovi

- pratiti 1 kontrolirati zadatke vezane uz €istocu svih prostora, narocito higijene
prostora kuhinje

- voditi brigu o potrebnoj temperaturi prostora u kojima borave djeca, vlaznosti

- zraka, redovitom provjetravanju

- redovitom obavljanju sanitarnih pregleda uposlenika

- suradnja sa sindikatom

- briga o kompletnoj organizaciji Vrti¢a
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PSIHOLOGA

Temeljne zadace psihologa u predSkolskoj ustanovi su: prevencija, rana intervencija, eduka-
cija, istrazivanja usmjerena prema djeci, roditeljima, odgojiteljima, drugim djelatnicima te Si-
roj drustvenoj sredini.

Individualni Godi$nji plan i program rada psihologa izraden je u skladu s poslovima i zada-
cima strucnog suradnika psihologa s postavljenim bitnim zadacama i strategijama djelovanja
u cilju poticanja cjelokupnog razvoja i ostvarivanja prava djece kroz neposredan rad i ostale

poslove.

Rad s djecom

Zadace

Sadrzaj rada

Predvideno vri-
jeme rada

Pracenje pro-
cesa prilagodbe
novoupisane
djece

Provodenje inicijalnih razgovora radi prikupljanja bit-
nih informacija o djetetu (razvoj, navike, ponasanje)

Pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama
kroz liste pracenja, boravak u grupi 1 individualne raz-
govore s odgojiteljima i roditeljima (posebno djece s
posebnim potrebama)

Procjena aktualnih i potencijalnih razvojnih potreba
djece kod prijema u vrti¢, tijekom boravka djeteta u
vrticu, te prije polaska u Skolu putem intervjua, opser-
vacije, psihodijagnostickim instrumentarijem

Pracenje djetetova razvoja u cjelini 1 prema razvojnim
podrucjima:

- motoricke sposobnosti,
- Spoznajni razvoj,
- socio-emocionalni razvoj,

- komunikacijske sposobnosti 1 vjestine, te sposobno-
sti izrazavanja.

Individualni psiholoski tretman djeteta

Rujan, listopad

Kontinuirano ti-
jekom cijele pe-
dagoske godine

Prema potrebi
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Aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoca i pore-
mecaja u ponasanju.

Vodenje psiholoske dokumentacije o skupini i dje-
tetu(dosjei, nalazi i misljenja)

Osmisljavanje i
provodenje od-

govarajucih po-
stupaka pomoci
za djecu s pose-
bnim potrebama

Utvrdivanje odstupanja u razvoju:
- neujednacenosti ritma razvoja,
- posebne potrebe i teskoce u razvoju,

- nadarenost

Sudjelovanje u provedbi osmisljenih postupaka za
djecu s posebnim potrebama

Pracenje razvoja 1 napredovanja djece s posebnim pot-
rebama

Ukljucivanje u rad osobnih pomagaca te pracenje nji-
hova rada u skupini

Tijekom pedago-
Ske 2025/26. go-
dine.

Individualni psi-
holoski tretman
djeteta

Pracenje djece kojoj je potreban psiholoski tretman,
kroz opazanje u grupi, koriStenje testova, skala, kroz
razgovor s djetetom, roditeljima te s odgojiteljima.

Tijekom pedago-
Ske 2025/26. go-
dine

45



Sudjelovanje u | Sudjelovanje u dopuni igracaka, didaktic¢kih sredstava | Tijekom pedago-
stvaranju po- 1 pomagala za rad, kao 1 u odabiru opreme i1 namjes- Ske 2025/26. go-
voljnih uvjeta taja za prostor skupine u skladu s razvojnim potre- dine
rada — primjena | bama djece.
humanisticko
razvojne kon-
cepcije.
Suradnja s odgojiteljima
Zadace Sadrzaj rada Predvideno
vrijeme rada
Upoznavanje odgoji- | Informiranje odgojiteljica o razvojnim osobinama novo- | Rujan
telja s razvojnim oso- | upisane djece.
binama djece Sugestije za prijem i pra¢enje adaptacije, neposredna
. ’ Tijekom pe-
pomo¢ »
dagoske
Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju raz- 2025./26.
vojnih i posebnih potreba djece u skupini ( konkretiza- | godine
cija zadataka 1 postupaka, na¢ini komunikacije, indika-
tori napretka 1 dr.)
Poticanje strucne Stru¢na pomo¢ u planiranju, ostvarivanju i evaluaciji
kompetencije odgoji- | odgojnog procesa s teziStem na razvojnim zadac¢ama.
telja u radu s djecom
i roditeljima
Pomo¢ u suradnji 1 boljoj komunikaciji s roditeljima.
Pomoc¢ odgojiteljicama u odabiru tema 1 literature za ro-
diteljske sastanke.
Pomo¢ odgojiteljicama u odabiru edukacija za stru¢no
usavrsavanju. Tijekom pe-
dagoske
2025./ 26.
Pomo¢ odgojiteljicama u rjeSavanju svakodnevnih prob- | godine

lema u odgojno — obrazovnom procesu i zadovoljavanju
potreba djece i roditelja.

Davanje smjernica odgojiteljima za opaZanje i pracenje
razvoja djece, njihovog napretka 1 postignuca.
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Promoviranje kvalitetnih modela interakcije 1 komuni-
kacije izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog pro-
cesa

Predavanje za odgojitelje

Suradnja s roditeljima

Zadace

Sadrzaj rada Predvideno

vrijeme rada

Suradnja s rodite-
ljima pri procjeni
razvojnog statusa
djeteta te poticanju
djetetova razvoja

Informiranje 1 upoznavanje roditelja s organizacijom
rada vrtica.

Prikupljanje podataka o djetetu i obitelji pri inicijal-
nim intervjuima.

Ukljucivanje roditelja u proces djetetove prilagodbe
na vrti¢/ jaslice.

Upoznavanje roditelja s osobitostima djetetovog raz-
voja. .
Tijekom
pedagoske
Savjetodavni rad s roditeljima: pri upisu, u periodu
adaptacije, kod djece s posebnim potrebama, kod
Skolskih obveznika i onih koji traze pomo¢ psiho-
loga iz razli€itih razloga.

2025./26.godine

Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima ¢ija se
djeca upucuju na obradu i tretman u druge institu-
cije.
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Savjetovanje roditelja za ukljucivanje djeteta u odgo-
varaju¢e programe van vrtica.

Edukacija roditeljima putem individualnih razgo-
vora, predavanja na roditeljskim sastancima, eduka-
tivnih letaka.

Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima.

Promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg
vrtica

Suradnja s vanjskim ustanovama 1 institucijama

Zadace

Sadrzaj rada

Predvideno

vrijeme
rada

Suradnja s lokalnom
osnovnom Skolom u
cilju povecanja i sto
bolje procjene pri-
premljenosti djece za
polazak u skolu

Suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova -
sastanci

Sekcije predskolskih psihologa

Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno — obrazov-
nim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, ustano-
vama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, drus-
tvenim 1 pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva
rada psihologa.

Suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz
upis djece u prvi razred (potrebna dokumentacija, rodi-
teljski sastanci, posjet skoli).

Tijekom pe-
dagoske
2025./26.
godine

Suradnja s domom
zdravlja, Poliklini-
kom SUVAG i Hr-
vatskim zavodom za
socijalni rad u cilju
dobivanja podataka o
djeci 1 obitelji

Uvid u medicinsku dokumentaciju i obrada podataka.

Konzultacija sa stru¢njacima u ustanovama u svrhu dija-
gnostike i tretmana.

Upucivanje na povjerenstvo za utvrdivanje vrste i stup-
nja poteskoce

Tijekom pe-
dagoske go-
dine
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Ostali poslovi predskolskog psihologa

Zadace Sadrzaj rada Predvideno
vrijeme
rada

Vodenje dokumentacije i pripreme za rad
Vodenje evidencije o djeci:
- dosje djeteta s posebnim potrebama
- vodenje zapisnika pracenja djeteta s potencijalnim | Tijekom pe-
posebnim potrebama dagoske
2025./26.
godine
Sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:
- godi$nji plan i program
- program stru¢nog usavrSavanja
- godiS$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa.
Poslovi i zadace po nalogu ravnatelja
Stru¢no usavrSavanje i naobrazba

Zadace Sadrzaj rada Predvideno
vrijeme
rada

Stru¢no usavrSavanje psihologa u organizaciji stru¢nih
institucija ( HPK, HPD, Agencija za odgoj 1 obrazova-
nje, Centar za podrsku roditeljstvu Rastimo zajedno 1 dr.

Podizanje razine ) Tijekom pe-

viastitog strucnog dagoske

znanja 2025./26.

Pracenje strucne literature 1 periodike godine
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