DJECJI VRTIC PALCIC
F. Gavrancica 18
33515 Orahovica

KLASA: 112-03/25-02/07
URBROJ: 2189-65-02-25-01
U Orahovici, 29. kolovoza 2025. godine

Na temelju clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97,107/07,94/13,98/19, 57/22 i 101/23) Upravno vijete DjeCjeg vrtica PALCIC na svojoj
148. sjednici odrZanoj 1. rujna 2025., raspisuje

NATJECA]
za obavljanje poslova:

- POMOCNIK/CA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU - 1 izvrsitelj (m/%) za rad u
Dje¢jem vrticu PALCIC na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) - do 30. lipnja
2026.godine

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavrSeno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

- zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija

- poZeljno radno iskustvo s djecom

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojemu se pruza potpora

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj trebaju priloziti:

- Zivotopis (vlastorucno potpisan),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis od HZMO ne stariji od dana objave natjecaja,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja
kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l
25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrs$aj naveden u ¢l. 25. Zakona, ne
starije od dana objave natjecaja,

- potvrda nadleznog Zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izrecene mjere iz clanka 25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja.

- vlastoru¢no potpisanu Privolu u svrhu obrade i koriStenja podataka za potrebe vrtica, a
sukladno odredbama Pravilnika o zaStiti osobnih podataka ( Privola se nalazi na web
stranici Djecjeg vrti¢a Pal¢i¢- www.palcic.hr).

Podnosenjem prijave na natjec¢aj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ Pal¢i¢ moze
prikupljati , koristiti i obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola koje
ispunjavaju propisane uvjete.


http://www.palcic.hr/

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi
su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve
potrebne  dokaze dostupne na  poveznici  ministarstva  hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju
se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Opis poslova: pruzanje neposredne podrske djetetu s teSko¢ama tijekom odgojno obrazovnog
rada, pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, suradnja s odgojiteljima u skupini i stru¢nom
sluzbom Vrtic¢a, suradnja s roditeljima.
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NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a Pal¢i¢- www.palcic.hr) i na oglasnoj ploci vrtiéa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i/ili nepotpune prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
Ravnatelj Djecjeg vrtica Pal¢i¢. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja, bit ¢e pozvani na pisano testiranje
i intervju koje ¢e provoditi Povjerenstvo Djecjeg vrtica Palci¢. Nakon provedenog pisanog
testiranja provest ¢e se intervju sa kandidatima, te ¢e na osnovu bodovanja iz jednog i drugog
podrucja testiranja biti slozena lista kandidata.

Pisano testiranje Djecjeg vrti¢a Palci¢ Ce se obavljati iz sljedecih podrudja:

1. Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br.
63/2008190/10).

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19,57/221101/23)

Kandidat koji ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom u natjeCajnom postupku.

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslikama i ne vracaju se, a prije sklapanja ugovora o radu
izabrani pristupnici/e duzni su predociti originale trazenih dokumenata.

0 rezultatima provedenog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom na mreznoj
stranici Djecjeg vrtica Palci¢- www.palcic.hr) kao i na oglasnoj ploci Vrtica.

Upravno vije¢e pridrzava pravo da ne prihvati niti jednu prijavu ukoliko smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.

Prijave na natje¢aj s traenom dokumentacijom dostaviti ISKLJUCIVO POSTOM u zatvorenoj
omotnici na adresu: Dje¢ji vrti¢ PALCIC , F. Gavranti¢a 18, 33515 Orahovica, s naznakom "NE
OTVARAJ - ZANATJECA] - POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU - na odredeno nepuno
radno vrijeme".

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja. NatjeCaj traje od 2. -
10.9.2025.

Predsjednik Upravnog vije¢a

Hrvoje Jergovi¢
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