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DJ:ECJI VRTIC P:ALCIC
ORAHOVICA
FRANJE GAVRANCICA 18
33515 0RAHOVICA

POVЛ]RENSTVO ZA PROCJENU l VREDNOVANI13 KANDIDATA ZA ZAPOSLJAヽ うヽNJE NA
RADNOM MJESTU

→ odgoliteljノica na odョedeno puLo radmo vrijeme do povrttka rHvrenle■0建ellazoこ ne radnice ma
rad‐Zamiena,1 lZVttteliACa

b)pOmOCnik/iCa Za tteCu s tttkoCallla u razⅣ oiu na odredeno puno radnov五 jeme‐ maidulie do 31.
sttnja 2027"li肝應ite1/ica

KLASA:112‐ 03/26‐02メ07‐08
URBROJ:2189… 65‐01-26‐05
U Or誠lovici,13.10.2026.

POZI「r NA TESTⅡυ麟百E KANDIDATm圧
`υ
KINJAIMA

ZA RADNO MJESTO:

a) odgojitelj licana odredeno puno radno vrijeme do povratka privremeno nenazoine radnice na
rad-zamjena, 1 izvr5itelj/ica

b)pOn106nik/iCa Za dieCu S tebk06an■ a u razvoju na odrede■ o puno radno vrilen■ e― naidulie do 31.

srpnia 2027.,l izvrこ iteli/ica

Povjerenstvo za pregled dokumentacije natjedaja objavljenog na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoiljavanje, na oglasnc.j plodi Djedjeg vrtiia Paldii Orahovica i .,rreb stranici vrti6a pod NATJEeAJI
( ') od 28.9.2026. godine do 6.10.2026. godine za pri.iam u radni odnos na radnt:
rljesto:

a) odgojitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do povratka privremeno nenazodne radnice na rad-
zamjena, I izvrSitelj/ica

b) pomodniklica za djecu s te5kodama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme- najdulje do 31.
srpnja 2A27.. I izvr5itelj/ica obavje5tava kandidate/kinje koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave da pristupe pismenom i ttsnrenom testiranju- razgovor /intervju, koje ie se odriati 20. listopada
2026. godine (utorak) s podetkom u 10,00 sati u prostorilama Djedjeg vrtida Pald,ii Orahovica . Rok za
prijavu bio je osam (8) dana. do 6. I 0.2026.

Na provjeru ntanja pozivaju se kandidatkinje dije su prijave pravodobne i potpune te koje. unatod
neispunjavanju formalnog uvjeta strudne spreme, ispur!avaju uvjete za pozivanje na testiranje sukladno
dlanku 26. Zakona o pred5koiskom odgo.ir-r i obrazovanju (,"Narodne novine" br .\AD7,1A7107.94113,
98119, 57 122, ukoliko se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja iz dlanka 24.
Zakona o predlkolskorn odgoju i obrazovanju, natjeda-i 6e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni odnos se moZe zasnovati s osobom
koja ne ispunjava propisane uvjete i dlanka 9. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem
vrti6u Paldii: Ako na r-ratjedaj na odredeno radno m.iesto nelna prijavljenih kandidata koji su strudni,
odnosno ispunjavajr"r uvjete radnog mjesta, moZe se pristupiti procjeni i vrednovan-iu prijavljenih
nest・uOilih kandida12.  ´
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Dana 20.10.2026. godine (utorak) s podetkom u 10,00 sati u prostorima Djedjeg vrtiia PAI-ilC
(zbornica vr1i6a) pozivaju se kandidati koji su se prijavili na natjedaj za prijem u radni odnos:

a) odgojitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do povratka privremeno nenazoEne radnice na

rarJ-za mjena, 1 izvrlitelj/ica

1. Barbara Vreki6 - Orahovica: VSS- Magistra ekonomije

tr) pomodniUicaza djecu s te5kodama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme- najdulje do

31. srpnja 2027., 1 izvr5itelj/ica

t. fillana Degad-Zdenci, SSS, kornercijalist

2. Ana Balti6-Orahovica. SSS- kornercijalist

3. Bernarda Stojnovi6-Orahovica. SSS. komerci-ialist

Testiranie ie se provesti na slijedeci nadin:

-pismeno testiranje

-usmeno testiranje(provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odgojiteli lica i pomo6nik
licaza djecLr s te5ko6ama u razvoju).

Izvori koji 6e se koristiti prilikom testiranja za radno mjesto:

a) odgojitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do povratk-a privremeno nenazoine radnice na
rad-zamjena, I izvr5itelj/ica

1. Driavni pedagoiki standard predikolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine" br. 6312008 i

90/r 0).

2.ZakOn O predま 01skOm odgttu i obrazovattu(`Tarodllc nwine''Ы 衝 10/97,107/071
94/13.98/19。 ,57/22,101/23)
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4.Pravilnik o obFaSCllna i SadrЙau pedagOζ ke dOkumelltaCttё  i eVidenC覇 00硼 eCi u ttettelll ViiCu

(・Narodne novine"bra 83/01)
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Izvori koji 6e se koristiti prilikom testiranja zaradno mjesto :

b) pomo6niUicaza djecu s telkodama u razvoju na odredeno puno ratino vrijeme- najdulje tlo 3i.
srpnja 2021., 1 izvr5iteljiica

1. DrZavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine" trr,

63/2008 i 90/10).

https : //narodne-novine. nn.hr/clanci/sluzben i/200 8 06 63 2 1 2-8.1r1q1

2.Zakon o predlkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj l0/97. 107107 194113.98119.

,57122, tA1l23).

Pisana provjera zuanja-testiranje obuhvaca provjenr znania potrebnog za obavljanie poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni nadedaj. Tijekorn pisane provjere nije dozvoljeno koristiti se literaturom
izabilje5kama, napu5tati prostorijLr- razqovarati s ostalim kandidatirna niti na bilo koji drugi nadin
remetiti koncentracij u kand idata. a rnobitel .j e potrebno iskl i uditi.

Na usmcnu provjeru znanja isti dan ce biti pozvari kandidati koji su zadovoljili kriterije pisanog dijcla
testiranja, a provodi Se samo s kandidatirna koji su ostvarili najmanje 50a/o iz pisane provjere znanja.
Na usmenom testiranju sr,'i dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrud.ia bitnih
za obavljairje-radltog nrjesta. Svaki dian Povjerenslva sarlostaluo vrednuje odgovore s bodovima l-5 i

bodovi se na kraju zbrajaju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom dijelu testiranja ako .fe
ostvario najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova te rang listLr sa zapisnikorn predaje ravnateljici Vrtiia isti dan.

Postupak testiranja:

Na testiranje su kandidati duZni poni.ieti vaZe6u osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu identifikacijsku
ispravu s fotografrjorn radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju, kao niti osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju fonnalne uvjete iz natjeda.ia te dije prijave nisu pravodobne i

potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo 6e obaviti pismerro testiran-ie i razgovor/intervju s

kandidatima.

Kandidati su duZni po3tivati gore navedena pravila pona5anja tijekom testiranja, ukoliko ne budu
po5tivali pravila biti ie udaljeni. Predvideno vrijeme pismenog testiranja je 45 minuta.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, smatrat ie se da.ie povukao prijavu na natjedaj. Ovaj poziv ie se

objaviti najkasnije tri(3) dana pri.ie testiran-ia na mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a PALeIC
( ) i na oglasnoj plodi Vrtiia.

Predsj ednica Povj erenstva
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